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DGV-Jugendauftakt
x 

DGV-Nachwuchspreis





Ablauf

• Begrüßung und Erläuterung zum Ablauf der Veranstaltung
• Voting: Junges Engagement / Ehrenamt
• DGV-Mädchen-Golfcamp & HanseMerkur Golfhelden 
• DGV-Kindergolfabzeichen
• GolfSixes League
• QM
• Voting: Jugendkoordinatorin / Jugendwart
• Abschlag Schule & Ganztag
• Voting: Schulgolf - Koordinatorin, Projektleiter, Ganztag, Lehrerin, Trainer
• Lizenzsystem & Junior Assistant
• Voting: Amateurtrainer - Nachwuchstrainer / Jugendtrainerin
• Verschiedenes 



DGV-Jugendsystematik
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Turnier
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Erster Golfkontakt Hinführung zur Platzreife Erste Turniererfahrung

Ballschule

Golf



DGV-Nachwuchspreis



DGV-Nachwuchspreis

Junges Engagement / 
Ehrenamt



Junges Engagement / Ehrenamt (für 16–27-Jährige)

Stella Aurelia Ernst
Golfclub Hechingen Hohenzollern

Remy Martin
Golfpark Westerzgebirge

Emelie Weber 
Fürstlicher Golfclub Oberschwaben e.V.



STELLA
C-Trainerin & Jugendcaptain im 
Golfclub Hechingen Hohenzollern

ERNST

FÖRDERPREIS DGV
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• Golf seit dem 6.  Lebensjahr
• Frühe Integration ins Kindertraining
• Diszipl in & Freude am Sport bis heute 
• Geprägt durch Training & Gemeinschaft
• Heute: C-Trainerin & Jugend-Captain
• Verantwortung für die nächste Generation 
• Freude Kindern zu helfen & weiter zu bringen
→ Lebensweg der entstanden ist 

ÜBER MICH
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1. Kinder langfristig für den Golfsport begeistern

1. Gemeinschaft und Zusammenhalt stärken

1. Jugend nachhaltig fördern und sichtbar machen

• Ich erkenne mich selbst in den Kindern wieder
• Eigene Jugend im Golfclub hat mich stark geprägt
• Gemeinschaft, Teamgeist & Freude sind entscheidend
• Jugend ist die Zukunft des Golfsports
• Golf ist mehr als Technik: Persönlichkeitsentwicklung, 

Zugehörigkeit, Lebensfreude  

MOTIVATION

ZIELE
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• Durchführung von Schnupper-/ Firmenkursen, Premium-
Schnupperkursen & eines Platzreifekurses

• Training der AK 65 Damen & Herren
• Planung & Leitung von Jugendwochen
• Bambini-, Jugend- & Platztraining 
• Unterricht einzelner Schulklassen & Schulgolf
• Durchführung von Regelkunden
• Individuelle Unterstützung von Kindern auf Anfrage der Eltern
• Zusätzliches Trainingsvorbereitung der Kinder auf die JMPs & Turniere 
• Begleitung der Kinder zu allen JMP-Turniertagen
• Organisation von Schulbewegungstagen & Tag der offenen Tür
• Planung & Koordination des gesamten Jugendtrainings
• Organisation einer Skiausfahrt für die Jugend
• Organisation von Grillfesten und gemeinsamen Essen
• Durchführung von Siegerehrungen für Kinder
• Nachtgolfen mit der Jugend
• Renovierung der Jugendhütte 

MEIN ENGAGEMENT



04

Außergewöhnlich hohe Akzeptanz und Nachfrage 
im Golfclub & der Eltern 

Stark wachsende, freiwillige und dauerhafte 
Teilnahme der Kinder & Jugendlichen im Training 

Entwicklung einer geschlossenen, eigenständig 
agierenden JMP-Mannschaft

Spielerische Leistungsentwicklung mit 
wachsendem Turniermut und Ehrgeiz

Nachhaltige Stärkung der Jugendarbeit und 
positive Entwicklung des Clublebens

WIRKUNG
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• Weil meine Jugendarbeit sichtbar und nachhaltig ist 
• Weil ich Jugendarbeit ganzheitlich lebe
• Weil aus einzelnen Kindern eine eigenständige, starke 

und motivierte Mannschaft entstanden ist
• Weil ich Leistung durch Freude entwickle
• Weil ich mit meinem Engagement die Liebe zum Sport 

weitergeben möchte und neue Möglichkeiten und 
Offensiven den Kindern ermöglichen möchte

Für mehr Förderung & 
Perspektiven unserer 
Jugend in Zukunft

Für noch mehr Freude, 
Begeisterung und 
Gemeinschaft im Golf

WARUM  WIR? 



DGV 
Nachwuchspreis

Präsentation von Rémy Martin



Wer bin ich?

• mein Name ist Rémy Martin

• 20 Jahre alt

• ich spiele seit meinem 9ten 

Lebensjahr Golf



Woher komme ich?

• Heimatclub: Golfpark Westerzgebirge

• Montanregion Erzgebirge

• Spielbetrieb im Golfpark wird von 6 

ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern 

organisiert



Was tue ich?

• Hilfe bei Schnupperkursen

• Firmenveranstaltungen

• im Gastrobereich

• bei der Platzpflege

• Abschlag-Schule



Das Ehrenamt und der Einfluss auf 

meinen Berufswunsch

• ich studiere Lehramt 

• Ehrenamt hatte großen Einfluss

• es bereitet mir Freude mein Wissen 

weiterzugeben

• Einleitung für die 

Jahresveranstaltungen im Golfclub



Golf - Gedicht

„ Er ist klein und rund,

rollt an jedem Tag und zu jeder Stund.

Manchmal bunt, aber manchmal weiß,

liegt er zu lange in der Sonne, wird er heiß.

In seiner Umgebung ist´s meist saftig und grün,

ihn voran zu bringen, ist oft ein Bemühn.

Beim Geschlagen werden sagt er niemals au,

geschlagen wird er von Mann und Frau.

Manchmal fliegt er hoch hinaus,

gelegentlich auch mal ins Aus.

Ein leichter Schubs bringt ihn ins Ziel,

gewonnen ist, wenn er ins Loch hineinfiel.“



Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit



Emelie Weber

Fürstlicher 
Golfclub 

Oberschwab
en

Emelie Weber

Fürstlicher Golfclub 
Oberschwaben



Meine ersten 
Erfahrungen...



Mein Weg 
von der Jugend 
in die Damenmannschaft



Trainingsgestaltung:
• Wöchentliches Training 

• Sommercamp

• Golfabzeichen DGV (Bronze, Silber, Gold)

• Spaß

• Sport

• Gemeinschaft



VR- Talentiade
• Golf (6 Löcher)
• Koordination
• Putten
• Langes Spiel
• Werfen



Vielen Dank 
für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Weiterhin ein schönes Spiel ☺



Voting

Junges Engagement / 
Ehrenamt



Bring-a-Friend Aktionen





Mädchen-Golfcamp

Mädchen-Golfcamp Handbuch
Programm für 8- bis 12-jährige Mädchen

Mädchen-Golfcamp Handbuch
Programm für 13- bis 16-jährige Mädchen



Tagesablauf



Unterstützung des DGV

Bestellungen unter DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport > Mädchen-Golfcamp





• Mädchen und Jungen

• ca. 8 bis 14 Jahre

• Bring-a-Friend

• Golfhelden-Turnier:

Anmeldung unter: DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport > HanseMerkur-Golfhelden

Rahmenbedingungen



Materialien











Materialien

Bestellungen unter DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport > Kindergolfabzeichen





Zielgruppe und Format

• Anfänger bis HCPI 45

• 8 bis 16 Jahre

• 2er-Scramble

• Kinderabschläge

• Zählspiel Max. Score 10

• 6 Löcher



Ligasystem oder clubintern

Ligasystem

= mehrere Clubs spielen gegeneinander

- Je Club ein Heimspiel

- Je Spieltag spielen 6 Kinder eines Clubs

- Saisonsieger ist beste Mannschaft

Clubinterne Durchführung

= Kinder eines Clubs spielen gegeneinander 

- Mehrere Jugendturniere 

- Je Turnier spielen beliebig viele Scrambles

- Saisonsieger ist bestes Scramble 
 



Anmeldung bis 31. März

Anmeldung bis 31. März 2026 unter

DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport > GolfSixes League



Materialien

Bestellungen unter DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport > GolfSixes League



QM-Clubebene

• Systematischer Überblick über die leistungsorientierte 
Nachwuchsförderung

• Überprüfung und Analyse von Stärken und Schwächen 

• Vorlage und Orientierung für leistungsorientierte 
Jugendarbeit 

• Messbare Vergleiche mit teilnehmenden Golfanlagen

• Austausch und Best-Practice-Beispiele durch QM-
Online-Workshops



Zeitplan 2025/2026

• Erhebungsinstrument  

• Anmeldephase    

• Terminierung der Audits

• Audits

• Zertifizierung und Förderung 

• Online-Workshop Herbst 2026





GOLD (800 Punkte bis 1000 Punkte)

Golfanlagen mit Zertifikat GOLD in alphabetischer Reihenfolge; Mittelwert GOLD: 857 Punkte

Münchener Golf-Club e.V.

Golfclub München Eichenried

Golfclub München Valley e.V.

Golf-Club Neuhof e.V.

Golf- und Land-Club Regensburg e.V.

Golfclub Rhein-Sieg e.V.

Golfclub Rheinhessen Hofgut Wißberg St. Johann e.V.

Golf Club St. Leon-Rot e.V.

Golfclub Schloss Monrepos e.V.

Golfclub Schönbuch e.V.

Golf- und Country Club Seddiner See e.V.

Stuttgarter Golf-Club Solitude e.V.

Lübeck-Travemünder Golf-Klub e.V.

Golfclub Wörthsee e.V.

29 Golfanlagen erreichen das Zertifikat GOLD

Golf Club Am Habsberg e.V.

Golfclub Augsburg e.V.

Berliner Golfclub Stolper Heide e.V.

Club zur Vahr e.V.

Golfclub Domäne Niederreutin e.V.

Golf- und Land-Club Berlin-Wannsee e.V.

Frankfurter Golf Club e.V.

Freiburger Golfclub e.V.

Hamburger Golf-Club e.V.

Golf-Club Hannover e.V.

Golf-Club Herzogenaurach e.V.

Golf-Club Hof Hausen vor der Sonne

Golfclub Hösel e.V.

Golf Club Hubbelrath e.V.

Golfclub Mülheim an der Ruhr e.V.



SILBER (700 Punkte bis 799,5 Punkte)

Golfanlagen mit Zertifikat SILBER in alphabetischer Reihenfolge; Mittelwert SILBER: 750 Punkte

26 Golfanlagen erreichen das Zertifikat SILBER

Achimer Golfclub e.V.

Golf-Club Bergisch Land Wuppertal e.V.

Bielefelder Golfclub e.V.

Golf-Klub Braunschweig e.V.

Burgdorfer Golfclub e.V.

Golfclub Burg Overbach e.V.

GC Chemnitz GmbH & Co. KG Wasserschloss 
Klaffenbach

Golfclub Dreibäumen e.V.

Thüringer Golfclub "Drei Gleichen" Mühlberg e.V.

Düsseldorfer Golf-Club e.V.

Hamburger Land- und Golf-Club Hittfeld e.V.

Golfclub Hamburg-Holm e.V.

Golfclub Hamburg-Walddörfer e.V.

Golfclub Heidelberg-Lobenfeld e.V.

Golfclub Hetzenhof e.V.

Golf und Landclub Holledau e.V.

Golf- und Land-Club Köln e.V.

Golf-Club Main-Taunus e.V.

Mainzer Golfclub

Golfclub Schloss Maxlrain e.V.

Golfclub München-Riedhof e.V.

Golf Club Paderborner Land e.V.

Golfclub Pfaffing Wasserburger Land e.V.

Golfclub Starnberg e.V.

Golf Club Teutoburger Wald e.V.

Golf Hotel Hof Treudelberg



BRONZE (600 Punkte bis 699,5 Punkte)

Golfanlagen mit Zertifikat BRONZE in alphabetischer Reihenfolge; Mittelwert BRONZE: 636 Punkte

32 Golfanlagen erreichen das Zertifikat BRONZ

Golf Resort Adendorf

Golf-Club Schloss Braunfels e.V.

Golf Park am Deister e. V.

Golfclub Büsum Dithmarschen e.V.

Green Eagle Golf Courses

OPEN.9 Golf Eichenried

Golfclub Dresden Elbflorenz e.V.

Golf-Club Schloss Elkofen e.V.

Golfclub Garmisch-Partenkirchen e.V.

Golf Club Großensee e.V.

Golf- und Landclub Gut Rieden e.V.

Golfclub Hamburg - Ahrensburg e.V.

Golf-Club Hamburg Wendlohe e.V.

Golf Club Hechingen-Hohenzollern e.V.

Golf-Club Ingolstadt e.V.

Krefelder Golf Club e.V.

Licher Golf-Club Fürstliches Hofgut Kolnhausen e.V.

GOLFCLUB Bad Liebenzell e.V.

Golfclub Meerbusch e.V.

Golfclub Münster-Tinnen e.V.

Golfclub Neckartal e.V.

Land- und Golfclub Öschberghof

Golf-Club am Sachsenwald e.V.

Golfplatz Hofgut Scheibenhardt AG

Golfclub Schloss Guttenburg e.V.

Golf- und Landclub Schloß Liebenstein e.V.

Golfclub Stahlberg im Lippetal e.V.

Golf Club St. Dionys e.V.

Golfclub Syke e.V.

Golf-Club Winnerod e.V.

Golfclub Wolfsburg Boldecker Land e.V.

Golf Club Würzburg e.V.



(0 Punkte bis 599,5 Punkte)

Golfanlagen mit Zertifikat in alphabetischer Reihenfolge; Mittelwert ZERTIFIKAT: 462 Punkte

Golfclub Abenberg e.V.

Golf-Club Aldruper Heide e.V.

Golfplatz Altenstadt GmbH & Co. KG

Aschaffenburger Golfclub e.V.

Golf- und Landclub Bayerwald e.V.

Berliner Golf & Country Club Motzener See e.V.

Golfclub Berlin Prenden

Golfclub Bonn-Godesberg in Wachtberg e.V.

Golfclub Bostalsee e.V.

Bremer Golfclub "Lesmona" e.V.

Golf Club Brodauer Mühle e.V.

Golfpark Donauwörth

Royal Saint Barbara´s Dortmund Golf Club e.V.

Golfclub Dresden Ullersdorf e.V.

Förde-Golf-Club e.V. Glücksburg

Westfälischer Golf-Club Gütersloh e.V.

Golf-Club Gut Grambek e. V.

Golfclub Jakobsberg e.V.

Golf-Club Jersbek e.V.

Golfclub Johannesthal e.V.

Golf- &  Landclub Karwendel e.V.

Golfclub Königsfeld e.V.

Golf Club Schloss Langenstein e.V.

Golf und Country Club Leinetal Einbeck e.V.

Gelsenkirchener Golfclub Haus Leythe e.V.

Golfclub Maria Bildhausen e.V.

Golfclub am Meer e.V.

Golfclub Nahetal e.V.

Golf- und Landclub Nordkirchen e.V.

Fürstlicher Golfclub Oberschwaben e.V.

Golfclub Oldenburger Land e.V.

Osnabrücker Golf Club e.V.

Universitäts Golfclub Paderborn e.V.

Golfclub Peine-Edemissen e.V.

51 Golfanlagen erhalten ein Zertifikat

(Chart 1)



(0 Punkte bis 599,5 Punkte)

51 Golfanlagen erhalten ein Zertifikat

(Chart 2)

Golfclub Pleiskirchen e.V.

Golf-Club Bad Pyrmont e.V.

Golfclub Reischenhof e.V.

Golfclub Sagmühle e.V.

Golfclub Schloss Myllendonk e.V. - Mönchengladbach

Golfclub Schwanhof e.V.

Golf-Club Sigmaringen Zollern-Alb e.V.

Golfclub Stiftland e.V.

Golfclub Teck e.V.

Golfclub Timmendorfer Strand e.V.

Golfclub Tuniberg e.V.

Golf Club Ulm e.V.

Golf Club Verden e.V.

Golfclub Waldegg-Wiggensbach e.V.

Golfclub Weiherhof e.V.

Golf-Club Widukind-Land e.V.

Wittelsbacher Golfclub Rohrenfeld-Neuburg e.V.

Golfanlagen mit Zertifikat in alphabetischer Reihenfolge; Mittelwert ZERTIFIKAT: 462 Punkte



Nachwuchspreis

Jugendkoordination / 
Jugendwart



Jugendkoordinatorin / Jugendwart

Marcel Dannehl
Golf Club Verden e.V.

Ute Hoffmann
GC Buchholz-Nordheide e.V

Andreas Rathmann
Hof Hausen vor der Sonne, Hofheim e.V



Werdegang

MV und Wahl zum 
Jugendwart 04.2024

Bestandsaufnahme der IST-
Situation

DGV-Jugendkongress in 
Paderborn

Entwicklung eines 
Jugendkonzepts

Umsetzung der 
kurzfristigen Ziele ff.



Maßnahmen 2025 

• 27 grüne Abschläge

• C-Trainer

• Aufteilung in AKen

• Trainingskalender

• 5 statt 2 Stunden Training

• Turnierkalender

• u. A. VerEx-Cup, US Kids Golf, etc.

• Eltern-Info-Tage

• Ferienpass-Aktion

• Mehr externe Kids im Camp

• Übernachtung auf dem Golfplatz

• Gründung GolVER e. V.

• Teilnahme QM Nachwuchsarbeit

• Beantragung von Fördermitteln



Ausblick 2026

• Aktuell erstmalig Wintertraining

• Gespräche für Jugendsponsoren

• Gespräche für VerEx-Cup-Sponsor

• GolVER e. V. „mit Leben füllen“

• Jugend-Ausrüstung

• Planung 12-Monats-Training

• ff.





Emil Albers



Landesmeister der niedersächsischen Schulen



Freundschaft mit dem GC Cobh, Irland





Unsere

jüngsten und stolzen 

Teilnehmer

 der 

Clubmeisterschaft





Anton Albers





Vielen Dank



DGV - Nachwuchspreis 
Vorstand GC Hof Hausen

 Jugendwart 

Andreas Rathmann

DGV - Jugendauftakt - 28.02.2026 - Vorstellung Andreas Rathmann (Kontakt: 
jugendwart@hofhausen.golf) 



… vom Bankmanager zum Jugendwart 
…

Andreas Rathmann – Golf Club Hof Hausen vor der Sonne, Hofheim

41 Berufsjahre
„von Münster in die Welt“

Stationen: Ruhrgebiet, Genf, New 
York, Chicago, Kuala Lumpur , 
Hongkong, Indonesien, Indien  →
zurück in Deutschland seit 2000

Seit 2000 große (z.T. globale IT & 
Ops Verantwortlichkeiten) 

10 Jahre Vorstand Jugend

8 Jahre DGV GOLD  
Nachwuchsförderung

Leading Golf Club Hof Hausen  
entwickelt  sich weiter über 
herausragende Jugendarbeit 

67 Jahre, Westfale und jetzt seit 25 Jahren Wahlhesse

DGV - Jugendauftakt - 28.02.2026 - Vorstellung 
Andreas Rathmann (Kontakt: 
jugendwart@hofhausen.golf) 



Säulen der Jugendarbeit in „Hof 
Hausen“ 

2016  →                                    „Unsere nachhaltige Entwicklung“                                                         → 2026

15 Jugendteammitglieder
plus viele Helfer 

16 Trainer: 
6 PGA Pros, 2 B-Trainer und 8 C-Trainer

306 Jugendliche durch 
Förderprojekte z.B.

„Bring a Friend“
besonderer Fokus Kinder bis 11 Jahre / 

Ferienspiele der Kommunen/Schulprojekte 

Talentförderung: Elite und Fokuskader 

im Club /gute Integration in DGL Regional-
Liga-Mannschaft / erste Differenzierung  AK 

10

DGV - Jugendauftakt - 28.02.2026 - Vorstellung 
Andreas Rathmann (Kontakt: 
jugendwart@hofhausen.golf) 

5 Jugendteam-
Mitglieder  &
4 PGA Pros

125 Jugendliche  
keine Sichtungen

Training: Grobe 
Einteilung

8 Jugendturniere
> 60 Jugendturniere jährlich 

Wochenendturniere / Kurzplatz – und 
Bambini Turniere/ Eltern & Kind Scramble 

/After School / Ferienturniere usw. 

Damals Heute



Weiterentwicklung der Jugendarbeit in „Hof Hausen“

Jugendverantwortung und Trainerteam 
weiter stärken generationenübergreifend 

(insbesondere Jugendliche)

Nationale Präsenz: mit 4 Teams im 
DMM- Finale/ > 5 Talenten bei der DM / 

und DGL 2. Bundesliga denkbar 

Anzahl Jugendliche bei rund 300 halten - 
> 50 % im regelmäßigen Training 

Viel Spaß am gemeinsamen Spiel insbes. 
über Turniere 

mit stolzem Teamauftritt

2026  und ff. →                „Starkes Team trägt nachhaltige Entwicklung !“                   

DGV - Jugendauftakt - 28.02.2026 - Vorstellung 
Andreas Rathmann (Kontakt: 
jugendwart@hofhausen.golf) 

Eltern zu Golfern machen 



Voting 

Jugendkoordination





IndividualprojekteIn der SchuleIm Golfclub

Abschlag Schule

Modul P5

Inklusion, Sonderprojekte 

uvm.

Modul P2

Golfentdeckerkurs

Modul P1

Schnuppertage

Modul P4

SNAG-Ausleihe

Modul P3

Der Weg zum 

Kindergolfabzeichen

5 bis 

12 UE

13 bis 

32 UE



Was ändert sich 2026: 

• Module flexibler -> besser an Bedürfnisse Schule/ Club 
angepasst Bsp: Einsatz im Ganztag

• Fokussierung auf jüngere Altersklassen: Teilnahme 1. Klasse bis 
Ende Sekundarstufe I 
➔Sekundarstufe II nach Übergangsphase ab Schuljahr 

2026/2027 nicht mehr förderberechtigt
• Antragsstellung durch Club und Schule 
• Module kompetenzorientiert, verbindliche UE fallen weg, 

dafür verbindliche Zielstellungen in Modulen



Was ändert sich 2026: 

• Bis 20% der Einheiten im Projekt können in der Schule 
stattfinden

• Anhebung der Förderung für C-Trainer auf 40,00€ und B-
Trainer/ PGA Assistent auf 50,00€ 

• Alle Module können mit einer Frist von frühstens 12 Wochen 
und spätestens 2 Wochen vor Projektbeginn beantragt werden

• Zum Ende des Projektes muss eine Abschlussveranstaltung 
durch den Club durchgeführt werden



Golfanlage

Erweiterung 
der Jugendarbeit

Bildung langfristiger 
Kooperationen

Talentsichtungen 
ansetzen

Jugendliche in 
Club überführen

Interessentengewinnung 
im Umfeld der 
Jugendlichen

Erhöhung der 
Akzeptanz des 

Golfsports

Chancen für Golfanlagen



Ganztag an Grundschulen ab 2026

• Ab 2026 bundesweit verpflichtende 
Ganztagsbetreuung an Grundschulen 

• Chance für Club sich in der Schule zu zeigen und 
Kooperationen einzugehen

• Golfsport in der Schule präsenter werden

• Projekt Abschlag Schule kann eingesetzt werden, bietet 
einen finanziellen Rahmen



Nachwuchspreis

Schulgolf



Schulgolf - Koordinatorin, Projektleiter, Ganztag, 
Lehrerin, Trainer

Armin Eifertinger
Golfclub München Eichenried

Tanja Luchte
Golfclub Artland

Stefan Kienle
Golfclub Sonnenalp -

Oberallgäu e.V.



DGV 
Nachwuchspreis 2025
Finalist in der Kategorie Schulgolf
OStD Armin Eifertinger, Schulleiter am WHG Garching  

28. Februar 2026



Schulgolf-AG am Werner-Heisenberg-Gymnasium Garching

in Kooperation mit dem GC München Eichenried

Die Philosophie

Mehr als Sport: 
Schulgolf als 
Türöffner für 
Gemeinschaft und 
Erfolg.
Schulgolf schafft 
weit über den Sport 
hinaus Zugang, 
Orientierung und 
Selbstvertrauen.



Oberstudiendirektor Armin Eifertinger  (61 Jahre / HCP 7)

Schulleiter des Werner-Heisenberg-Gymnasium in Garching

Die Person dahinter

• Schulleiter & leidenschaftlicher 
Golfer

• Ehrenamtliches Engagement: ca. 
20–25 Stunden pro Monat

• Persönliche Motivation: Kindern 
Perspektiven eröffnen



Ausgangslage & Idee

•Bewegungsmangel und soziale 
Distanz nach Corona

•Viele Kinder ohne Zugang zu 
Vereins- oder Leistungssport

•Idee: Niederschwelliger 
Einstieg ohne Mitgliedschaft 
oder Kostenhürden

Warum Schulgolf?



Umsetzung & Engagement

•20–25 Schüler:innen (Klasse 5–7) pro Jahr

• Wöchentliches Training im GC München Eichenried

• Schule organisiert Transport, Club stellt Trainer & Material

• Ehrenamtliche Begleitung bei Training & Wettkämpfen

So funktioniert die  Schulgolf AG



Umsetzung & Engagement

• Führung Naturscouts auf dem Golfplatz

•Schnupperkurse im Rahmen von Projekttagen

• gemeinsame Golf & Naturprojekte

• Schulgolfmeisterschaften

Weitere gemeinsame Projekte 

WHG X GC Eichenried



Wirkung & sportliche Erfolge

• Über 50 Kinder erreicht

• 12 Kinder dauerhaft im Golfsport 
geblieben

• Bayerischer Landessieger Schulgolf 2023

• Finalteilnahmen Bayerische Jugendliga 
2024 & 2025

• Nominierung eines Schülers in den Kader 
des GC Eichenried in 2025



Pädagogische Wirkung

Die Schüler des WHG sprechen für das 
Engagement von Armin Eifertinger

• Raphael Klöss  Raphael.Klöss@whg-student.de
• Maximilian Maier Maximilian.Maier@whg-student.de
• Moritz Marschall Moritz.Marschall@whg-stundent.de
• (Lennart Jamborek) Lennart.Jamborek@whg-stundent.de
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mailto:Raphael.Klöss@whg-student.de
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Projekt Abschlag Schule mit 
Grundschulkindern im 

Oberallgäu



Persönliche Vorstellung

Name: Stefan Kienle – 47 Jahre

Beruf: Grundschulpädagoge/ Lehrer, Sportwissenschaftler M.A.

Schule: Grundschule Rettenberg i. Allgäu

weitere Qualifikationen: staatl. gepr. Skilehrer, C-Trainer Golf, SNAG – 
   Golf Trainer – Level1,  Kinderyogalehrer



Darstellung des Ehrenamtes

• Kooperation GS Rettenberg/ GS Obersdorf und Golfclub Sonnenalp im Projekt Abschlag Schule 
(seit 2010) – Projekttage/Projektwochen/ Halbjahresprojekt (untersch. Module des DGV)

• Grundschüler/innen sammeln im Sportunterricht/Turnhalle erste Bewegungserfahrungen im Golf 
(SNAG Golf, Airballs - Golfbälle)

• Grundschüler/innen erleben den Golfsport auf der Anlage des Golfclubs Sonnenalp/ Oberallgäu 
- erstes kleines Turnier – Abschluss des Projekts

• SuS erhalten Einladung zum Kinder- und Jugendtraining des Golfclubs



Zielgruppe - Wirkung

• Grundschulkinder (1.-4.Klasse) sammeln Bewegungserfahrungen im 

„goldenen“ Lernalter – 750 Kinder 

• hohe Motivation für den Sport und den außerschulischen Lernort (Golfanlage)

• soziales Lernen über die Golfetikette – Verhaltensregeln – Übertragung in Schulalltag

• alle Kinder – unabhängig von körperlichen Voraussetzungen – spielen gleichwertig 
miteinander

• hohe Akzeptanz bei Eltern – Unterstützung beim Schülertransport

• Kinder finden ins Jugendtraining – Clubmeister (2025) aus dem Projekt entstanden



Motivation

• unterschiedliche und zugleich ganzheitliche Bewegungserfahrungen für Kinder

• Golf ist wichtiges Werkzeug für die ganzheitliche Entwicklung und die aktive Gestaltung von 
Chancengleichheit bei Kindern

• außerschulische und neue Lernmöglichkeiten motivieren Kinder

• alle Beteiligten wie z.B. Eltern, Transportunternehmen, die Schulleitung und das gesamte 
Clubmanagement (Präsident, Golflehrer, Clubmanager*in) zusammenführen und dafür die Fördermittel zu 
beantragen

• „the smile/joy is my satisfaction“

• Öffentlichkeit für den Sport begeistern

• Unterstützung des Clubs/ Hotelmanagement



Motivation



Motivation
Michael Fäßler, Inhaber Sonnenalp Resort

„Gerade im Allgäu, wo Kindern viele Outdoor 
Sportarten offenstehen, steht Golf nicht automatisch 
im Fokus. Das Projekt Schule und Golf eröffnet neue 
Perspektiven, baut Vorurteile ab und zeigt, wie viel 
Freude Bewegung in der Natur machen kann. Die 
Kinder erleben Gemeinschaft, stellen Fragen und 

entdecken den Golfsport hautnah. Dieses Engagement 
leistet einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen 

Nachwuchsarbeit und passt hervorragend zu den 
Werten unseres Resorts.“

Dr. Martin Steinbauer „Präsident Golfclub Sonnenalp 
– Oberallgäu e.V.

„Stefan Kienle lebt Sport und Bewegung aus 
Überzeugung. Diese Haltung prägt auch seine Arbeit 
im Projekt Schule und Golf. Mit viel Herz, Geduld und 

persönlichem Einsatz gelingt es ihm, Kinder 
mitzunehmen, ihre Neugier zu wecken und ein starkes 

Gemeinschaftsgefühl zu schaffen. Ich kenne Stefan 
seit vielen Jahren und schätze besonders seine 

Fähigkeit, Begeisterung zu entfachen, weiterzugeben 
und dabei die Jugendlichen zusammenzubringen.“

Iris Hertle, Clubmanagerin
„Ich freue mich jedes Mal, wenn die Schulklassen bei uns 
ankommen. Die Aufregung, die Offenheit und die Freude 
der Kinder sind sofort spürbar. Viele haben zuvor kaum 
Berührungspunkte mit dem Golfsport. Umso schöner ist 
es zu sehen, wie sie Fragen stellen, Fortschritte machen 
und als Gruppe zusammenwachsen. Gemeinsam lachen, 

sich bewegen und Neues entdecken, genau darin liegt der 
besondere Wert dieses Projekts für die Kinder als auch 

unseren Club.“

Paul West, PGA-Professional
„Es ist spannend zu erleben, wie spielerisch die Kinder in 

der Gruppe Fortschritte machen. Gemeinsam mit 
Freunden, ganz selbstverständlich und mit viel Freude am 

Spiel, entwickeln sie ein Gefühl für den Golfsport. Toll ist es, 
dass Stefan Kienle als begeisterter Golfspieler und als 
vertraute Lehrperson die Kinder auch beim Training 

begleitet. Gerade im Golfsport ist es besonders schön zu 
sehen, wie Bewegung, Konzentration und Miteinander 
zusammenkommen. Diese Erlebnisse erinnern mich an 

meine eigene Kindheit, in der genau dieser Spaß im 
Mittelpunkt stand.“



Danke!





Schulfamilie

148 SchülerInnen

61 
MitarbeiterInnen 

Schulzweige

Lernen

Geistige 
Entwicklung

Emotionale Soziale 
Entwicklung

Leitgedanke

Vielfalt bewegt -

bewegte Vielfalt
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Voting 

Schulgolf



Pause bis 12 Uhr



DGV-Trainerausbildung & Junior Assistent



Reformation des DGV-Lizenzstufensystem nach dem DOSB-Kompetenzmodell

2024

2024 / 2025

2026

2026

2027

Junior Assistent       



Neukonzeptionierung Junior Assistent

• Jugendbetreuer nach in LGV Corona-
Pandemie selten durchgeführt 

• Vorbereitung auf / Unterstützung bei 
Jugendwart- oder Trainertätigkeiten 

• Ziel: Eine moderne und 
kompetenzorientierte 
Vorstufenqualifikation / Zusatzqualifikation

• Auswirkung: Mehr und besser 
vorbereitete ehrenamtlich Engagierte in 
den Clubs 



Aufbau Junior Assistent 

112

Lernphase Zuhause + 
digitale Aufgaben 

(edubreak)

1,5 LE

Mögliches Auftakt 
Online-Meeting

1 LE

Planungs- und 
Umsetzungsphase Zuhause + 

Heimatclub (12 LE)

Präsenzmodul

2 Tage 

Ca. 15 LE

Gemeinsamer 
Abschluss 

Online-Meeting 

(oder Präsenz)

Ca. 0,5 LE pro TN)



Anreize für Junior Assistent

• Ausbildung wird als Fortbildung für C-Trainer anerkannt (4 Jahre 
Verlängerung) 

• Garantierter Platz für kommende C-Trainerausbildung im LGV

• Refresher für abgelaufene Lizenzen (bis 3 Jahre nach Ablauf)



Das Pilotjahr Junior Assistent 2026

Ab jetzt:

Terminierung und  
Ausschreibung des 

Junior Assistent in LGV 

2026:

 Durchführung 
Pilotprojekt in BGV, 

GVNB, GVSH

Winter: 

Evaluation und 
Vorbereitung für 
flächendeckende 
Umsetzung 2027



C-Trainerausbildung Breitensport



C-Trainer als Basis der Jugendförderung

• Grundlagentraining mit Kinder- und 
Jugendgruppen

• Grundlagentraining mit Schülergruppen

• Vorbereitung und Betreuung bei Wettkämpfen

• breitensportorientierte, sportartübergreifende 
Betreuung von Erwachsenengruppen

Was darf ein C-Trainer? (Merkblatt „Finanzielle 
Zuwendungen an Lizenztrainer“)

• Gruppenunterricht mit Kinder- und Jugendlichen  
gegen Vergütung 

• Gruppenunterricht mit Erwachsenen bis zur 
Platzreife gegen Vergütung

https://www.dgv-trainerportal.de/downloads-formulare-antraege
https://www.dgv-trainerportal.de/downloads-formulare-antraege


Themenbereiche / Anforderungssituationen (AS) LE (+/- 2)

Übergeordnete Themen 05 

AS 01 Planung einer Trainingseinheit 10

AS 02 Kondition & Koordination 18

AS 03 Erwerb der Schlagtechniken 25

AS 04 Festigung der Schlagtechniken 20 

AS 05 Kindergolfabzeichen 08

AS 06 Golfplatz & Turnier 09

AS 07 Schnupperkurs & Teamwork 10 

AS 08 Vermittlung & Korrektur 10

AS 09 Motivation & Konzentration 07

AS 10 Heterogene Trainingsgruppe & Inklusion 08

AS 11 Optionale AS (z. B. Golf in Ganztagsschulen) 
oder Verteilung der LE auf andere AS

10

Prüfung 10

GESAMT 150

Anforderungssituationen / Lehrbereiche

Die C-Trainerausbildung bereit auf den Alltag im 
Club vor!

C-Trainer sollten in die Sportstruktur eines Clubs 
integriert werden!

Ein gutes Team aus C-Trainern, Pros und 
Jugendverantwortlichen ist Gold wert für die 
Nachwuchsförderung!



AS 01 Planung einer TE
Du wählst deine Trainingseinheiten oft noch 
willkürlich aus und den TE fehlen manchmal 

sowohl eine zeitliche, inhaltliche und 
methodische Struktur als auch das notwendige 

Maß an Sicherheit.

Wissensbereiche:

- Struktur einer Trainingseinheit

- Inhalte von Lerneinheiten im Grundlagentraining

- Methodische Grundsätze

- Sicherheitsrahmen

LE: ca. 10 



Blended-Learning-Format 

Lernphase Zuhause + 
Heimatclub

Präsenzmodul 1

3-4 Tage 
Lernphase Zuhause 

+ Heimatclub

Präsenzmodul 2

3-4 Tage
Lernphase Zuhause + 

Heimatclub

Präsenzmodul 3

3-4 Tage

Prüfung

1-2 Tage 

Mö. Online-
Meetings

Mö. Online-
Meetings

Mö. Online-
Meetings



Kompetenzorientierte DGV-Trainerausbildung

ALT NEU

Wissenszentriert Kompetenzorientiert (Wissen und Können)

Lehrenden-/ inhaltszentriert Anforderungsorientiert (analog zur Athletenentwicklung)

Lehrgangsgruppenzentriert Lebensweltbezug (praxisnah, individuell)

Präsenzlehrgänge (Lernpausen zw. Modulen) Blended-Learning-Format (neue Aufgabenkultur)

Keine kognitive Aktivierung Kognitive Aktivierung 

Reflexion (unstrukturiert und unregelmäßig) Reflexion (strukturiert und regelmäßig)

Klassische Prüfungen (in Theorie u. Praxis) Neue Prüfungskultur (individuell mit Lebensweltbezug)

Gegenüberstellung alte / neue C-Trainerausbildung



DGV-Campus – die neue Lernplattform



Nachwuchspreis

Amateurtrainer - 
Nachwuchstrainer / 

Jugendtrainerin



Amateurtrainer – Jugendtrainerin / Nachwuchstrainer

Florian Forster
Attighof Golf & Country Club

Stephanie Heideker
Golfclub Erding-Grünbach

Martin Korn
Eimsbütteler Turnverband e.V.

Tina Mahlow
Golfresort Strandgrün Timmendorfer

Strand



Nominierung
Amateurtrainer – Jugendtrainerin / 

Nachwuchstrainer 
Florian Forster – Attighof Golf & Country Club



Persönliche Vorstellung

• 38 Jahre alt, verheiratet, 2 Katzen, Bereichsleiter 
Qualität, Heimatclub Attighof GC

• Früher aktiv im Fußball als Trainer, Spieler und 
Schiedsrichter

• Im Golfsport aktiv seit 2019
• Volunteer bei der German Challenge seit 2021

• Sport Mental Coach

• Jugendtrainer seit 2023

• Jugendwart seit 2024

• Clubspielleiter seit 2025



„Live your passion and make a difference!“



Neues Motto: Golf verbindet Generationen

• Meine Motivation: Ich möchte 
meine Passion weitergeben

• Kinder- und Jugendarbeit ist 
eine Arbeit mit Familien

• Familienaktionen, um neue 
Kinder für unsere 
Trainingsgruppen zu gewinnen



Der Startschuss: Oma & Opa sind die Besten

• Oma & Opa sind die Besten, Mama & 
Papa sind auch cool 

• Kindergeburtstage

• Jugendaktion beim Preis des Präsidenten

• Indoor-Minigolf & Putting Range in der 
Schule

• Ferienspiele mit finaler Frisbee-Golf-Team 
Challenge



Wirkung

• Stärkere Integration und Bekanntheit der 
Kinder- und Jugendarbeit im Golfclub

• Aus den Aktionen konnten 5 neue Kinder 
gewonnen werden, für den 
Regeltrainingsbetrieb in 2025

• Partnerschaft mit der Gemeinde und der 
örtlichen Schule wurde gestärkt und 
weitere Aktionen sind in 2026 in Planung











Golf & Inklusion



Wer ich bin

C-Trainer Breiten-/ Leistung
Jugendwart und 
Gründungsmitglied der Golfsparte 
im ETV (Eimsbütteler Turnverband 
e.V.)

Meine Überzeugung: 
Golf verbindet – unabhängig von 
Alter, Spielstärke, Voraussetzungen.

Martin Korn



„Inklusiv Golf lernen, 
miteinander wachsen“



Golf als Raum für Begegnung, 
Entwicklung und Inklusion
▪ Menschen mit geistiger 

Behinderung (Down Syndrom, 
Autismus)

▪ Altersunabhängig & unabhängig 
von Spielstärke

▪ Kein Gruppenzwang durch 
Mannschaft und Vergleich, 
sondern Raum zum 
gemeinsamen und individuellen 
Wachsen



Warum Golf für unsere Zielgruppe wirkt
Fördert Entscheidungskompetenz 
und Selbstwahrnehmung

▪ Stärkt Koordination, 
Motorik und Gleichgewicht

▪ Erfordert Fokus und Geduld
▪ Natur als beruhigender und 

stabilisierender Raum
▪ Erfahrung von 

Selbstwirksamkeit: „Ich 
kann das auch.“

Sie merken auf einmal:

„ Ich kann das auch! “  



Wirkung & Ergebnisse
▪ Bis 10 Teilnehmende
▪ 5 qualifiziert für Special 

Olympics Nationale Spiele 
2026, 3 Teilnehmer dabei

▪ Mehrere Medaillen bei Sp. 
Olympics Landesspielen

▪ Werner-Otto-Preis (5.000 
€)

▪ TV-Berichte & zahlreiche 
Presseartikel

Der größte Erfolg ist 
nicht die Medaille, 
sondern das 
Selbstvertrauen



Netzwerk & Unterstützung
ETV Hamburg – über 22.000 
Mitglieder, Breitensport & 
Inklusion
▪ Golf-Club An der Pinnau – 

unsere Golfheimat
▪ DGV-Projekt „Golf & 

Vielfalt“ – wichtige 
Anschubhilfe

▪ Dank an Mario Erdmann & 
Team (DGV 
Sportentwicklung Inklusion)



Warum wir das tun
Echter Nachwuchs entsteht, 
wo Menschen gemeinsam 
wachsen dürfen.

▪ Die Golferbande zeigt: Golf 
kann inklusiv sein.

▪ Golf verändert Menschen.



Danke schön ;- )

Gründungsteam ETV City Golf Hamburg















Voting

Amateurtrainer - 
Nachwuchstrainer / 

Jugendtrainerin



Verschiedenes
Instagram

Rules4Rookies

Marketing

Trainerportal

Serviceportal

DGV-Toolbox

Ansprechpartner



Instagram

• DGV-Instagramkanal 

• Jeden Donnerstag Post zum Thema „Jugend“ 
#dgvjugend

• Best Practice, Ankündigen, Projekte etc. 







Leitlinien, Richtlinie und Leitfaden
zur Nutzung von Künstlicher 

Intelligenz (KI)
im Deutschen Golf Verband (DGV)

RULES4YOU wird zu RULES4ROOKIES

• Illustrierte Spielsituationen erklären praxisnah die 
entsprechenden Regeln bzw. das richtige Verhalten auf dem 
Golfplatz.

• Zielgruppe von RULES4ROOKIES sind Kinder, Jugendliche und 
Golfanfänger und alle die die grundlegenden Golfregeln einfach 
vermittelt bekommen möchten.

• Toolbox für Clubs mit Material für ihren Club, POS-Material wie 
Aufsteller von Baggy, Social Media Assets, digitalen Elementen 
für die Clubwebsite, etc.

• Erste Erweiterungen wie Baggy als interaktiver Helfer, eine 
Sprachausgabe sowie integrierte Mini-Spiele befinden sich 
aktuell in der Entwicklung.





Players 1st Jugend-Umfrage

• Veröffentlichung in Kürze

• Befragung von Kindern und Jugendlichen zu Themen wie 
z.B. Spiel, Training, Aktivitäten, etc.



DGV-Serviceportal > Sport > Nachwuchssport bzw. Schulgolf





Weitere Jugendprojekte bei Eurem 

Landesgolfverband!



Malte Magerkurth

Jugendbreitensport

magerkurth@dgv.golf.de

_____________________

Christine Bitterle

Jugendbreitensport

bitterle@dgv.golf.de

Lena Daum

Schulsport

daum@dgv.golf.de

Ansprechpartner Jugend

Lukas Adams

Trainerausbildung

adams@dgv.golf.de

Stefan Waas

Abt.-Leitung Spezielle 
Sportbereiche

waas@dgv.golf.de

Nadine Anstatt

Sportentwicklung

anstatt@dgv.golf.de



DGV-Jugendauftakt 2026

Danke für Eure Aufmerksamkeit!
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