
Bericht zur Information der Mitglieder im DGV 
 

„Aus der Arbeit des Deutschen Golf Verbandes“ 
 

Oktober – Dezember 2024 
 

 
  

1 
H:\VS-Assistenz\SR\Kommunikation\Quartalsbericht Serviceportal\2024\DGV-Quartalsbericht 4-2024.docx 

 
 

Quartalsweise veröffentlicht der DGV einen Bericht, der, über allgemeine Veröffentlichungen hinaus, 

einen vertieften Blick in die Verbandsarbeit der zurückliegenden Monate gewährt. Damit folgt der 

Verband seinem Selbstverständnis, zu dem auch eine hohe Transparenz in der Verbandsgeschäfts-

führung gehört. 
 
 

A. Geschäftsverlauf allgemeiner Verbandsangelegenheiten 

1. Die mit dem Ausscheiden von Felicitas Bartsch entstandene Vakanz in der Abteilung Umwelt, 

Platzpflege und Nachhaltigkeit wurde zum 15.10.2024 mit Jörg Vowinckel-Ewald nachbesetzt. 

Als Projektmanager betreut er im Schwerpunkt das BfN-Förderprojekt „GolfBiodivers“.  

2. Nach über 23 Jahren Tätigkeit in der Regularienabteilung ist Dietrich von Garn mit Erreichen 

des gesetzlichen Rentenalters zum 31.10.2024 aus dem DGV ausgeschieden. Er ist weiterhin 

ehrenamtliches Mitglied des DGV-Regel- und Amateurstatut-Ausschusses. Freiberuflich koordi-

niert er die bundesweiten Course-Rating-Teams (und tritt damit die Nachfolge der  

„Rating-Agentur Petz“ an).  

3. Im Rahmen der Vermarktung von Beilegern zur DGV-Ausweisversendung 2025 haben die Kira 

Jung UG & Co. KG mit ihrer Marke „JuCad“ und die TUI Cruises GmbH mit ihrer Marke „Hapag 

Lloyd Cruises“ je eine Anzeigenseite gebucht. 

4. Am 01.10.2024 fand die turnusgemäße Sitzung des Länderrats (Herbst) statt. Am Vortag nah-

men sechs von zwölf LGV an einem Workshop des Beteiligungsprozesses für eine grüne Nach-

haltigkeitsstrategie teil. 

5. Mit der Cart Care Company GmbH konnte die bereits seit 2016 bestehende DGV-Partnerschaft 

verlängert werden. Cart Care wird darüber hinaus ab 2025 Liga-Supplier der Deutschen Golf 

Liga und ab 2026 Partner der DGV Indoor Trophy. 

6. Der langjährige DGV-Partner Eberhard Göbel GmbH & Co. (birdiepal) hat seinen Vertrag ver-

längert. 

7. Im Rahmen der Vermarktung von Beilegern zur DGV-Ausweisversendung 2025 hat die Sky 

Deutschland Fernsehen GmbH & Co. KG eine Anzeigenseite gebucht. 

8. Die adidas AG wird auch in 2025 die German Challenge powered by VcG als Partner unterstüt-

zen. 

9. Der DGV war Anfang November auf dem GMVD-Golfkongress in „Das Achental“ durch Achim 

Battermann, Bernhard May und Alexander Klose vertreten. Arno Malte Uhlig war zweitweise 

Kongressgast und Monika Selhorst und Anja Käter besetzten den DGV-Infostand zum Thema 

„DGV-Services/Serviceportal“.  

10. Der DGV-Vorstand hat am 29.11.2024 eine Sitzung in Form einer Videokonferenz abgehalten.  
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11. In der Beratungsgruppe Hans-Peter Müller, Achim Battermann, Alexander Klose und Christine 

Stein wurden im Laufe des November verschiedene Planungstreffen zum Verbandsbudget 

2025 abgehalten.  

12. Am 18.11.2024 besuchte der neue Präsident des BWGV die DGV-Geschäftsstelle. 

13. Achim Battermann nahm im Rahmen des Annual General Meeting der EGA letztmalig die Auf-

gaben als deren Schatzmeister wahr. Alexander Klose vertrat dort den DGV und nahm  

u. a. als Mitglied der „Strategic Working Group“ der EGA zum Thema „Sustainability“ an ver-

schiedenen Beratungen und als Referent (Teil einer Diskussionsrunde) aktiv teil. 

14. Am 04.12.2024 fand die letzte Sitzung des DGV-Präsidiums in 2024 statt. Wesentliche Be-

schlussgegenstände waren eine Reorganisation in Vorstand und Geschäftsstelle sowie ein 

Haushaltsentwurf für 2025. 

15. In einer „Aktuellen Stunde“ stellte der Vorstand den Mitarbeitenden die Reorganisation von Vor-

stand und Geschäftsstelle vor.  

16. Am 17.12.2024 fand ein Treffen zwischen zwei Vertretern des R&A und Alexander Klose/Mar-

cus Neumann in der DGV-Geschäftsstelle statt. Fokus: mögliche Fördermittel. 
 
 

B. Geschäftsverlauf Bereich Services 

1. Am 09.10.2024 tagte die Fachgruppe zur grünen Nachhaltigkeitsstrategie konstituierend.  

Ihr gehören an: Hinrich Arkenau, Marc Biber, Prof. Martin Bocksch, Dr. Gunther Hardt, Andreas 

Klapproth, Alexander Klose, Dr. Sabine Köhler, Fenja Rengstorf, Florian Scheibe und Gert 

Schulte-Bunert. 

2. Am 29.10.2024 tagte der Lenkungskreis zur Digitalisierung des DGV-Ausweises.  

3. Alexander Klose hat am 02.11.2024 einen Austausch (GC München-Eichenried) mit dem 

GMVD-Vorstand (Stefan Kirstein, David Müller, Jochen Hornig) geführt, in dem es um eine An-

bahnung neuer Kooperationen ging. Gegenstand der Besprechung waren die Themen „Traum-

job Golfplatz“, DGV-Betriebsvergleich, Golfmarktbericht und Aus- und Fortbildung. Es wurden 

„nächste Schritte“ konkret vereinbart.  

4. Die von den ordentlichen DGV-Mitgliedern mit Spielbetrieb an das DGV-Intranet übertragene 

Anzahl der Golfspieler lag am 01.01.2025 bei 643.365 Spielerinnen und Spielern. Es handelt 

sich um 48.487 Mitgliedschaften weniger als im Vormonat (- ca. 7,01 %). Es sind 7.679  

(+ ca. 1,21 %) Mitgliedschaften mehr als zum Vorjahreszeitpunkt 2024.  

5. Die Migration des DGV-Intranets erfolgt planmäßig schrittweise. Grundlegende Umstellungsar-

beiten sind erledigt. An den im Umstellungsprozess auftauchenden Fragen (insbesondere un-

vorhersehbare Einzelfragen) wird mit Hochdruck kontinuierlich gearbeitet. Über die maßgebli-

chen noch bestehenden, sich wöchentlich abbauenden Einschränkungen wird auf der Startseite 

des DGV-Serviceportals informiert.  

6. Am 09.12.2024 berieten sich Dr. Sabine Köhler (Vorsitzende des DGV-Arbeitskreises klima-

freundlicher Golfanlagenbetrieb), Ralf Czajkowski (Fördermittelberater), Marc Biber, Ralf Berlin 

und Alexander Klose umfassend zum Projekt einer künftig vom DGV initiierten Fördermittelbera-

tung für DGV-Mitglieder mit Fokus auf „grüne“ Themen. 
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7. Am 12.12.2024 fand die konstituierende Sitzung des neu besetzten Arbeitskreises integrierter 

Pflanzenschutz unter Vorsitz von Prof. Martin Bocksch statt. 

 

C. Geschäftsverlauf Bereich Sport 

1. Die Listen mit den aktuellen Top-10-Ergebnissen deutscher Sportler/innen (Oktober bis De-

zember) sind als Anlage beigefügt.  

2. Am 02.10.2024 fand ein Austausch von Vorstand Sport und der zuständigen Abteilungsleitung 

mit dem Deutschen Behinderten Verband (DBS, Kiefer, Möllmann) in Paderborn zum Thema: 

„Golf/DGV auf dem Weg in die Paralympics 2032“ (Perspektive, Handlungsrahmen, Zustän-

digkeiten/Rollen, Förderung, Stützpunkt, Trainer u. a.) statt. 

3. Die kurzfristig neu aufgesetzten QM-LGV-Förderrichtlinien wurden mit 9:1:1 Stimmen auf der 

Sportratssitzung am 10.10.2024 online befürwortet und dem DGV-Präsidium empfohlen. Das 

Präsidium hat auf seiner Sitzung am 30.10.2024 der geplanten Installierung für die Förderperi-

ode 2025 – 2028 zugestimmt. 

4. Am 01.10.2024 fand das jährliche Personalplanungsgespräch zwischen DGV und der Bundes-

wehr über die Neuaufnahme bzw. den Verbleib von Sportfördersoldaten Golf statt. 

5. Am 29.10.2024 hat sich eine Expertenrunde (Marcus Neumann, Bundestrainer, BSP-Trainer, 

Frank Pinter, Katja Bayer) zu einem Auftaktmeeting zur Überarbeitung der DGV-Rahmentrai-

ningskonzeption und DGV-Sportkonzeption zusammengefunden. Geplant sind neue überar-

beitete Auflagen in 2025. Diese werden eingebettet in ein zeitgemäßes Marketing- und Umset-

zungsprojekt zur RTK, welches in die Koordinationsverantwortung des neu zu installierenden 

Bundestrainer Wissenschaft/Diagnostik gegeben werden soll.  

6. Regionalmeeting des BWGV „Effektive Jugendförderung und Sportsysteme“ am 

19.10.2024: Hier trafen sich Jugendverantwortliche der Golfanlagen in Baden-Württemberg zu 

einer Netzwerkveranstaltung des BWGV im GC St. Leon-Rot. Das zentrale Thema lautete „Ef-

fektive Jugendförderung und Sportsysteme“. Christine Bitterle (DGV, Jugendbreitensport), hielt 

im Rahmen der Veranstaltung einen 30-minütigen Vortrag zum Thema „Nachwuchsförderung 

im Golfsport – Die entscheidenden Faktoren“. 

7. ReStart-Thementag des DOSB „Qualifizierung für BeSS im Ganztag“: Am 21.10.2024 fand 

im Haus des DOSB eine Veranstaltung zum Thema „Ganztag“ statt. Vertreter der Spitzenver-

bände und Landessportbünde diskutierten darüber, welche Chancen und Herausforderungen 

der verpflichtende Ganztag an Grundschulen (ab August 2026) für den Vereinssport mit sich 

bringt. Die Abteilung des DGV-Jugendbreitensports und der DGV-Trainerausbildung werden 

das Thema „Ganztag“ unmittelbar in ihre Arbeit integrieren und sowohl Qualifizierungsangebote 

als auch Konzepte entwickeln, die Golfanlagen ermutigen, an Schulen heranzutreten, um Golf 

als Sport im „Ganztag“ zu etablieren. Vor allem bestehende Initiativen wie die DGV-Ballschule 

Golf, Abschlag Schule und methodisches Material wie SNAG bieten hervorragende Vorausset-

zungen für die neue Angebotsform „Ganztag“ (neben Schulsport und außerschulischem Sport).  

8. Am 16./17.10.2024 fand in Hennef die DOSB-Leistungssportkonferenz unter Beteiligung des 

DGV (Leistungssportkoordinatorin Katja Bayer) statt. Im Zentrum der Tagung stand das neu zu 

installierende Sportfördergesetz und dessen Auswirkungen auf den deutschen Spitzensport.  
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9. Mitte Oktober wurde das Junior Team Germany (Amateur/-innen U23) aufgestellt. Die neue 

Kaderliste ist auf der DGV-Homepage abrufbar. Vom 28.10. – 03.11.2024 fand der Kaderein-

führungslehrgang der Herren/Jungen U23-Amateure im Bundesstützpunkt St. Leon-Rot statt.  

10. Die DGL-Einteilung 2025 mit 460 Mannschaften in 92 Ligagruppen (bestehend aus Damen- 

und Herrenmannschaften) wurde im Oktober fertig gestellt und den teilnehmenden Clubs mitge-

teilt.  

11. Am 09.10.2024 wurden der 28. und 29. Diplom-Trainer-Studiengang der Trainerakademie Köln 

des DOSB im Sport- und Olympiamuseum Köln verabschiedet. Julia Krull, Golftrainerin im Köl-

ner GC und Entwicklungskadertrainerin im Golfverband Nordrhein-Westfalen, sowie Thilo 

Pantzke, Nachwuchstrainer Mädchen im GLC Berlin-Wannsee und Co-Trainer des Golf Team 

Germany (Mädchen), haben damit ihr dreijähriges, berufsbegleitendes Studium zum staatlich 

geprüften Trainer bzw. zur staatlich geprüften Trainerin sowie zum Diplom-Trainer bzw. zur Dip-

lom-Trainerin des DOSB erfolgreich abgeschlossen.  

12. 8. Jugendgolf-Kongress des DGV 2024:  Am 22. und 23.11.2024 fand in Paderborn der  

8. Jugendgolf-Kongress des DGV unter dem Motto „Bewegen! - Begeistern! - Bilden! - Binden!“ 

statt. 316 Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer, ein bunter Strauß an sportart-spe-

zifischen und sportartübergreifenden Hauptvorträgen, sehr spezifische und praxisnahe Beiträge 

in den sog. Ideenbörsen, zwei „Nähkästchen“ u. a. mit Rückblick auf die für den deutschen Golf-

sport sehr erfolgreichen Olympischen Spiele 2024 in Paris, ein zum zweiten Mal im Rahmen 

des Jugendgolf-Kongresses angebotenes Satelliten-Symposium „Golf Science Slam“, eine Golf-

Mini-Messe mit diversen Aktionsflächen (z. B. ein Golfsimulator, ein Paragolfer zum Selbststeu-

ern oder der Einsatz einer Extended-Reality-Brille beim Putten) sowie ein Get-Together-Abend 

zum lockeren Erfahrungsaustausch und Networking. Der Info-Flyer samt Programm und Refe-

rentenübersicht sowie alle Vorträge vom Jugendgolf-Kongress stehen im DGV-Trainerportal un-

ter folgendem Link zum Download bzw. Nachlesen zur Verfügung: https://www.dgv-trainerpor-

tal.de/jgk-2024. Der nächste Jugendgolf-Kongress wird turnusgemäß in zwei Jahren stattfinden. 

13. Mitgliederversammlung des Vereins „Trainerakademie Köln des DOSB“: 

Am 28.11.2024 fand die jährliche Mitgliederversammlung des Vereins „Trainerakademie Köln 

des DOSB“ in Köln statt. An dieser Stelle sei erwähnt, dass das BMI in der Vergangenheit auf-

grund der dem DGV zugebilligten „Anreizförderung“ insgesamt 50 % der zuwendungsfähigen 

Studiengebühren (ausgenommen ist der Eigenanteil der Studierenden in Höhe von 20 % der 

Studiengebühren) übernommen hat. Mit der Aufnahme des DGV in die reguläre Bundesmittel-

förderung wurde auch der oben erwähnte Anteil des BMI an den zuwendungsfähigen Studien-

gebühren von 50 % auf 100 % erhöht. 

14. Erfolgreicher Abschluss des Pilotprojekts zur kompetenzorientierten C-Trainer-ausbil-

dung (KOT) im LGV Hessen: Mit der Prüfung am 09.11.2024 endete das Pilotprojekt „Kompe-

tenzorientierte C-Trainerausbildung“ in Zusammenarbeit mit dem LGV Hessen. Die C-Trainer-

ausbildung Breitensport wurde erstmals nach dem DOSB-Kompetenzmodell und im sog. Blen-

ded-Learning-Format unter Einbeziehung des neuen DGV-Campus (Lernplattform des DGV) 

durchgeführt. Präsenz- und Onlinephasen in der Ausbildung wechselten sich ab und lernbeglei-

tende Aufgaben galt es zwischen den Präsenzphasen zum Teil auch im eigenen Golfclub zu 

bearbeiten. Kurz gesagt: Die Teilnehmer sollen besser auf die Realität vorbereitet werden. Die 

Rückmeldungen durch die Teilnehmer und Ausbilder des HGV waren sehr positiv und bestär-

kend, den richtigen Weg hin zu einer modernen, innovativen Trainerqualifizierung eingeschla-

gen zu haben. In 2025 soll die neue, kompetenzorientierte C-Trainerausbildung Breitensport flä-

chendeckend in allen LGV umgesetzt werden. Die Abteilung DGV-Trainerausbildung wird die 

Lehrwarte und Ausbilder der LGV bei den Neuerungen und Umstellungen bestmöglich unter-

stützen und begleiten. Die Ausbildung von vielen kompetenten C-Trainern Breitensport stellt ei-

nen wichtigen Baustein in der Stärkung des Jugendbreitensports und der Mitgliedergewinnung 

https://www.dgv-trainerportal.de/jgk-2024
https://www.dgv-trainerportal.de/jgk-2024
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dar. Weitere Informationen zum DOSB-Kompetenzmodell: www.y-

outube.com/watch?v=yzqn83RZ67c 

15. Saisonnachbesprechung Kapitäne AK 50: Die Kapitäne der AK 50 Mannschaften, Patsy 

Stoehr und Jochen Roggenkämper, ziehen im Frankfurter GC mit den Verantwortlichen im DGV 

(hier: Stefan Waas, Sven Hahnl, Marcus Neumann) ein positives Fazit aus der zurückliegenden 

Saison.  

16. WSO: Die Meldeschlüsse für die Saison 2025 wurde rechtzeitig an die Landesgolfverbände 

übermittelt. Der Turnierkalender für die Saison 2025 wurde erstellt und veröffentlicht. Er ent-

hält alle wichtigen Turniere und deren Austragungsorte, um eine frühzeitige Planung und Teil-

nahme zu ermöglichen. Die Berichterstattung DGV-Turniere 2025 wurde mit der Kommunika-

tionsabteilung umfassend abgestimmt und durchgeplant.  

17. Hopp-Stiftung: Am 14.11.2024 traf sich eine für den DGV i. d. S. DGV-Talent Cup zuständige 

Delegation (Prof. Roth, Scholl, Neumann) mit der Stiftungsleitung in St. Leon-Rot. Im Zentrum 

stand der Informations- und Erfahrungsaustausch. Das Projekt DGV-Talent Cup erfährt bei der 

Stiftung eine hohe Wertschätzung und Bedeutung, welches sich in der zugesagten Finanzie-

rung der Finalveranstaltung mit den Landesgolfverbänden 2025 im GC St. Leon-Rot und Rese-

arch Lab Zuzenhausen widerspiegelt. Eine Förderung über 2025 hinaus hat gute Chancen. 

18. Abschlag Schule: 531 Anträge mit einer beantragten Fördersumme von 374.991,90 € sind für 

das Projekt „Abschlag Schule“ in 2024 bislang eingegangen. Davon konnten 323 Anträge mit 

einer Fördersumme von 213.418,90 € bewilligt werden. Das bedeutet, dass trotz der in 2024 

eingeplanten Einschränkungen im Volumen je Antrag immerhin knapp 60 % der Anträge bewil-

ligt werden konnten.  

19. DSJ-Förderantrag: Für das Jahr 2025 hat der DGV bei der Deutschen Sportjugend (DSJ) För-

dermittel für drei Projekte im Jugendbreitensport beantragt: DGV-Schulgolf-Cup, Best-Practice 

Verfilmung von Jugendbreitensportprojekten und Camp-Tag mit dem Ziel Kinder-/ Jugendfotos 

für zukünftige Projekte/Präsentationen.   

20. DGV-Jugendcafe: Am 12.11.2024 hat die 3. Sitzung des DGV-Jugendcafes zum Thema Mäd-

chengolf stattgefunden. Eingeleitet wurde das Online-Treffen mit den LGV mit einem kurzen 

Vortrag über die DGV-Mädchen-Golfcamp 2024. Danach ging es in den Austausch zum Thema 

Mädchengolf, mit den Fragen, welche spezifischen Projekte werden in den LGV und Clubs be-

reits umgesetzt und was ist in Zukunft geplant.  

21. Online-Workshop Qualitätsmanagement der Nachwuchsförderung auf Clubebene:  

Am 28.11.2024 fand der QM-Workshop 2024 für Jugendverantwortliche der Golfanlagen statt. 

Diese Veranstaltung wird traditionell in den sogenannten Zwischenjahren des Qualitätsmanage-

ments organisiert, also in Jahren ohne QM-Audit. Mehr als 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

nahmen an dem Workshop teil, der sich diesmal auf das Schwerpunktthema Schulgolf kon-

zentrierte. Das Feedback der Teilnehmer war durchweg positiv und unterstreicht, wie wertvoll 

der Best-Practice-Austausch für die Golf-Community ist.  

22. Am 03.12.2024 trafen sich Vertreter des DGV und der PGA of Germany zu einem Folgetermin 

hinsichtlich verschiedener gemeinschaftlicher Projekte, u. a. zum Jugendbreitensport/ 

Nachwuchs, zur spielkompetenzgemäßen Nutzung von Abschlägen/Platzlängen und zur Quali-

fizierung/Ausbildung. 

  

http://www.youtube.com/watch?v=yzqn83RZ67c
http://www.youtube.com/watch?v=yzqn83RZ67c
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23. Die Sitzung des Sportwissenschaftlichen Beirats am 05.12.2024 war geprägt von der Verab-

schiedung des langjährigen Vorsitzenden, Prof. Dr. Digel, der seine „Amtsgeschäfte“ dem 

neuen Vorsitzenden Prof. Dr. Klaus Roth übergab. Prof. Digel wird beim Verbandstag 2025 für 

sein Wirken im Ausschuss (seit 2008) und für den Golfsport geehrt.  

24. Die DOSB-Mitgliederversammlung am 06./07.12.2024 in Saarbrücken sah wesentliche Ent-

scheidungen zur deutschen Olympiabewerbung, zum Umgang mit interpersonaler Gewalt (Safe 

Sport Code) und zur Leistungssportförderung und -reform vor. 

25. Information der LGV über Aufstiegsplätze für die DGL-Saison 2026: Die Landesgolfverbände 

(LGV) wurden über die Aufstiegsplätze für die Deutsche Golf Liga (DGL) Saison 2026 infor-

miert. Die Aufstiegsplätze werden anhand der Mannschaftsstärke innerhalb der Landesgolfver-

bände ermittelt.  
Teilnahme am Bundesfinale DMM AK 30, 50, 65: Zusätzlich wurde über die Anzahl der Mann-

schaften informiert, die pro Region am Bundesfinale der Deutschen Mannschaftsmeisterschaf-

ten (DMM) in den Altersklassen (AK) 30, 50 und 65 teilnehmen können.  

26. Final Four 2025: Am 03.12.2024 fand ein Nachgespräch mit verantwortlichen Funktionsträgern 

des GC Riedhof statt, um das Final Four 2024 zu resümieren und die Weichen für das Final 

Four 2025 zu stellen. 

27. Medienarbeit zum Thema Inklusion: Ab Februar 2025 werden die inklusiven Steckbriefe zu 

Best-Practice-Beispielen über die Agentur Fauth Gundlach & Hübl veröffentlicht. Das Medien-

projekt richtet sich zunächst an die lokale Presse. Die Steckbriefe, ergänzt durch weitere Fotos 

und Medien, werden zuerst an lokale und regionale Medien verschickt. Anschließend erfolgt 

eine Veröffentlichung auf Bundesebene. 

28. DGV-Golfbetriebsassistenz-Ausbildung: Im Umfang von insgesamt zehn Lerneinheiten refe-

rierten Katja Bayer (Leistungssport), Mario Erdmann (Inklusion) und Lena Daum (Jugendbrei-

tensportprojekte) am 10.12.2024 zu ausgewählten Themen des Sports im Rahmen der GBA-

Ausbildung (Modul 1). 

29. Personal Sport: Im Dezember konnten die mit BMI und DOSB vereinbarten drei zusätzlichen 

bundesmittelgeförderten Trainerstellen im DGV-Leistungssport (Chef-Bundestrainer Frauen und 

Männer, Bundestrainer Wissenschaft/Diagnostik) besetzt werden.  

 

D. Geschäftsverlauf Bereich Kommunikation, Marketing und Golfentwicklung 
 
1. Folgende hervorzuhebende Kommunikations-Aktivitäten wurden durchgeführt: 

 
Zeitraum Oktober 2024 

• Pressemitteilungen 

‒ Biodiversitätskooperation zwischen NABU und Golfsport 

‒ Golfpark Weiherhof 

• Aufruf zur Wahl Nachwuchssportlerin des Jahres Helen Briem. 

 
Zeitraum November 2024 

• Pressemitteilungen: 

‒ Briem ist Sporthilfe Juniorsportlerin des Jahres. 

‒ Das Junior Team Germany. 

• Netzwerkveranstaltung: Europameisterschaft der Journalisten mit 120 Journalisten aus zwölf 

Nationen. Deutschland holte die Silbermedaille.  
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Zeitraum Dezember 2024 

• Mit Wirkung zum 01.01.2025 wurde die vom Präsidium beschlossene Reorganisation betref-
fend die (bisherige) Kommunikationsabteilung umgesetzt. Alexander Klose fungiert nun als 
„Vorstand Services, Recht und Kommunikation“ und die Abteilung ist mit „Kommunikation, 
Marketing, Digitales“ betitelt. 

• Planung und Koordination Vertrag Amateursportberichterstattung 2025. 

• Planung und Koordination Vertrag Redaktionsteam Golf.de 2025. 

• Neuer Vertrag mit Getty-Images 2025 (Fotodienstleister). 

2. Folgende Marketing-Aktivitäten wurden insbesondere durchgeführt:  

Zeitraum Oktober 2024 

• Konzept zur Gewinnung und Bindung von Kindern und Jugendlichen, auch unter Einbezie-
hung von Esther Henseleit als Vorbild. 

− Mit dem Ziel, noch mehr Kinder und Jugendliche für den Golfsport zu begeistern bezie-

hungsweise an den Golfsport zu binden, wurde im August/September ein Konzept erstellt, 

in dem auch die olympische Silbermedaillengewinnerin Esther Henseleit eine zentrale 

Rolle spielt. Die Idee: Für golfspielende Kinder und Jugendliche soll Esther Henseleit als 

Vorbild aufgebaut werden, um sie so stärker an den Golfsport zu binden. Für noch nicht 

golfspielende Kinder und Jugendliche (und deren Eltern als Entscheidungsträger) sollen 

Henseleits Silbermedaillengewinn und die weiteren positiven Eigenschaften des Golf-

sports genutzt werden, damit noch mehr Menschen aus dieser Zielgruppe mit Golf begin-

nen. 

Mit einem Teil des Konzepts, einer Social-Media-Kampagne, wurde bereits im Oktober 
erfolgreich gestartet. Innerhalb weniger Tage erreichte diese mehr als drei Millionen Men-
schen mit gezielten Inhalten, die die Vorzüge des Golfsports als idealen Familiensport 
thematisierten. 

• Vorträge  

− Im Rahmen der Regionalmeetings des Baden-Württembergischen Golfverbandes wurde 

am 17.10.2024 ein Vortrag zum Thema Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung im 

GC Gütermann Gutach gehalten. 

− Im Rahmen des VUD-Partnerclub-Treffens wurde am 24.10.2024 ein Marketingvortrag im 

GC Johannesthal gehalten. 

• PR 

− Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-

licht: 

o Post „Schulsport – Olympia & Paralympics – Nachwuchs begeistern“ am 04.10. plus 

einen Kommentar. 

o Post „Pressespiegel – Inklusion – Nordkurier.de schreibt: „Ein Leben lang mit Handi-

cap: Greifswalder Golfer im Nationalteam“ am 07.10. 

o Post „Pressespiegel – Inklusion – Berliner Morgenpost GmbH schreibt: „Bei Inklusion 

geht es um Menschenrechte““ am 11.10. plus einen Kommentar. 

o Post „GolfBiodivers – Phase 2 mit 32 weiteren Golfanlagen“ am 14.10. plus zwei Kom-

mentare. 

o Post „Stellenausschreibung Cheftrainer für die Disziplin Golf (M/W/D)“ am 15.10. plus 

einen Kommentar. 
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o Post „Stellenausschreibung Bundestrainer Wissenschaft/Diagnostik (M/W/D)“ am 

15.10. plus einen Kommentar. 

o Post „Lebensraum Golfplatz – NABU und Golfverbände schließen Kooperation“ am 

25.10. plus einen Kommentar. 

o Post „Golf&Natur – GC Memmingen Gut Westenhart ist ein Vorzeigeprojekt im Bereich 

Energiemanagement“ am 30.10. 

 
Zeitraum November 2024 

• Clubberatung 

‒ Im Rahmen der Clubberatung des DGV wurden der GC Dillenburg (05.11.2024), der 
Wiesbadener GC (11.11.), der GC Schloss Haag (13.11.2024) und Golfyouup 
(27.11.2024) zum Thema Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung beraten. 

• PR 

‒ LinkedIn-Posting: 

Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-
licht: 

o Post „Sporthilfe – Helen Briem als Juniorsportlerin des Jahres nominiert“ am 01.11. 

plus drei Kommentare 

o Post „Pressespiegel – Golf und Umwelt – Die Taunus-Nachrichten schreiben: „Golf-

Club Hof Hausen erneut mit Gold ausgezeichnet“ am 05.11. 

o Post „Lebensraum Golfplatz – Golfverbände und Ministerium schließen Biodiversitäts-

kooperation für Nordrhein-Westfalen“ am 08.11. plus zwei Kommentare 

o Post „Auszeichnung – Helen Briem zur Sporthilfe-Juniorsportlerin 2024 gewählt“ am 

11.11. plus zwei Kommentare 

o Post „Best Practice – Golf und Umwelt – Golfclub München-Riedhof e.V.: Zum sechs-

ten Mal Gold bei Golf&Natur“ am 15.11. 

o Post „Stellenausschreibung Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Sportentwicklung in 

Teilzeit (20 Stunden/Woche)“ am 18.11. plus einen Kommentar 

o Post „Stellenausschreibung Projektmanager (m/w/d) im Bereich Jugendbreitensport 

zur Elternzeitvertretung in Vollzeit (40 Stunden/Woche)“ am 18.11. plus einen Kom-

mentar 

o Post „Inklusion im Golfsport – Angebote zur Förderung von Vielfalt und Integration“ am 

22.11. plus zwei Kommentare 

o Post „Best Practice – Golf und Umwelt – Golfclub Domäne Niederreutin GmbH: Erhalt 

der Artenvielfalt auch unter Wasser“ am 26.11. 

o Post „Lebensraum Golfplatz - natürlich artenreich!“ am 29.11. 

‒ LinkedIn-Reporting: 

o 244 Seitenaufrufe wurden erfasst (-12,5 % im Vergleich zum Vormonat)  

o Impressions der Beiträge im November 2024: 34.049 

o 3736 Follower gezählt (Stand: 30.11.) 

 

Zeitraum Dezember 2024  

• Liste Schnupper-/PE-Kurse 

‒ Im Vorfeld des Verbandstags 2024 wurde damit begonnen, eine Liste mit Schnupper- und 

PE-Kursen aller DGV-Mitglieder zu erstellen, um diese u. a. künftig besser in puncto Mit-

gliedergewinnung und Mitgliederbindung unterstützen zu können. An dieser Liste wird 

ständig weitergearbeitet. 

https://www.linkedin.com/company/golfclub-riedhof/
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• PR/Medienarbeit 

‒ LinkedIn-Posting: 

Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-
licht: 

o (Re-)Post „Inklusion – Tag der Menschen mit Behinderung“ am 03.12. plus zwei Kom-

mentare 

o Post „European Golf Association – Achim Battermann im Interview zu Themen im eu-

ropäischen Golfsport“ am 04.12. plus ein Kommentar 

o Post „Ehrenamt – eine unverzichtbare Säule unserer Arbeit“ am 05.12. plus fünf Kom-

mentare 

o Post „Naturschutz und Golfen? Ja, das geht!“ am 10.12. plus drei Kommentare 

o Post „Win-Win-Situation für Golf und Tiere“ am 13.12. 

o Post „Jugendgolfkongress – ein voller Erfolg für den Golfsport“ am 17.12. plus einen 

Kommentar 

o Post „Frohe Feiertage!“ am 19.12. 

‒ LinkedIn-Reporting: 

o 285 Seitenaufrufe wurden erfasst  

o Impressions der Beiträge im Dezember 2024: 26.624 

o 3825 Follower gezählt (Stand: 30.12.) 

‒ Medienarbeit: 

o Auf Basis der Steckbriefe zu den inklusiven Golfgruppen im DGV-Serviceportal 

(https://serviceportal.dgv-intranet.de/sport/inklusionvielfalt/umsetzung--massnah-

men.cfm) wurde mit einer bundesweiten Medienarbeit begonnen. In Form von neun 

regionalen Versendungen wird auf diese Golfgruppen/dieses Angebot aufmerksam ge-

macht. Ziel ist es, dass regionale (und natürlich gerne auch bundesweite) Medien über 

dieses Thema berichten und so den hohen inklusiven Charakter des Golfsports in 

Deutschland herausstellen. Bei dieser Medienarbeit wird eng mit Mario Erdmann, zu-

ständig für Inklusion und Vielfalt im DGV, zusammengearbeitet.  

 
3. Besonders erfolgreiche Social-Media-Aktivitäten: 
 

Zeitraum Oktober 2024 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat September  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten     13.829 

− Zuwachs an Abonnenten     181 

− Anzahl Beiträge      5 

− Anzahl Storys             54 

− Anzahl Reels und Videos     3 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten   10.256 

 
  

https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de
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• GTG-Facebook-Kanal Oktober           DGL-Facebook-Kanal Oktober 
https://www.facebook.com/GolfTeamGermany      https:/ /www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zeitraum November 2024 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat September  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten     13.946 

− Zuwachs an Abonnenten     117 

− Anzahl Beiträge      9 

− Anzahl Storys      74 

− Anzahl Reels und Videos     6 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten   11.492 

 
  

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de
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• GTG-Facebook-Kanal November  DGL-Facebook-Kanal November 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany     https://www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 
Zeitraum Dezember 2024 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat Dezember  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten      

− Anzahl Abonnenten     13.971 

− Zuwachs an Abonnenten     25 

− Anzahl Beiträge      4 

− Anzahl Storys      36 

− Anzahl Reels und Videos     1 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten   10.493 

 
  

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de
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• GTG-Facebook-Kanal Dezember  DGL-Facebook-Kanal Dezember 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany     https://www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. Clubservices & Support Golferanfragen 

 

Zeitraum Oktober 2024 

• Serviceportal: News und Rundmail Helen Briem nominiert als Juniorsportlerin. 

• Serviceportal: News Gold bei Golf&Natur für den Golfpark Weiherhof. 

• Serviceportal: News GC Memmingen Gut Westerhart: Noch ein Schritt zu Gold. 

• Serviceportal: News Letzte Kartenproduktion DGV-Ausweis 2024. 

 

Zeitraum November 2024 

• Support: Beantwortung und Beratung Anfragen der Golfclubs & Golfspieler. 

• Serviceportal: News Letzte Kartenproduktion DGV-Ausweis. 

• Serviceportal: News Gemeinsam für die Artenvielfalt in Deutschland (Koop. NRW). 

• Serviceportal: News Bedeutendster Nachwuchspreis im deutschen Spitzensport für Helen 

Briem. 

• Serviceportal: News Danke für Teilnahme an Golf-Sixxes-League. 

• Serviceportal: News Erste Ergebnisse beim jährlichen Treffen (GolfBiodivers). 

• Serviceportal: News DGV-Info: Informationen für Funktionsträger. 

• Serviceportal: News Wartungsarbeiten am Server. 

• Serviceportal: News DGV-Jugendgolf-Kongress – Ein voller Erfolg. 

• Konzeption, Redaktion und Layout DGV-Info. 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
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• Rundmails zum Thema Helen Briem, Jugendgolf-Kongress. 

 
Zeitraum Dezember 2024 

• Erstellung und Versand: „Aus Vorstand und Präsidium 5-2024“. 

• Support: Beantwortung und Beratung Anfragen der Golfclubs und Golfspieler. 

• Serviceportal: News Beteiligungsprozess zur grünen Nachhaltigkeitsstrategie. 

• Serviceportal: News GolfBiodivers vernetzt und verbindet. 

• Serviceportal: DGV stärkt Entscheidungshoheit der DGV-Mitglieder bei der jährlichen Handi-

cap-Überprüfung. 

• Serviceportal: News Ohne fleißige Helfer geht auch im Golfclub wenig (Intern. Tag des Eh-

renamts). 

• Serviceportal: News Sicherheitsmaßnahmen am Server/Serverarbeiten. 

• Serviceportal: News Auswirkungen winterlicher Bedingungen auf den Spielbetrieb. 

 
5. Golf.de / deutschegolfiga.de 

 
Zeitraum Oktober 2024 

• Information über Caddie- und Pro-Regelung für 2025 auf DGL-Seite. 

• Auswertung Zugriffe Golf.de – Oktober 2024 

‒ 388.884 Besuche Golf.de       (-43,3 %) 

‒ 4 Minuten 39s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (+3 %) 

‒ 1.858.847 Seitenansichten       (-41,5 %) 

• Top 3 Artikel 

‒ News - Die einfachste Chip-Technik auf nassem Boden   7.476 

‒ News - Schmid mit Bestwert, Titeldebüt nach Marathon- 

Stechen und ein kurioser Fünf-Putt      6.549 

‒ News - Quirmbach-Tipp 2/20: Saubere Ballkontakte mit den Eisen 6.382 

• Auswertung Zugriffe DGL – Oktober 2024 

− 14.780 Besuche deutschegolfliga.de     (-74,8 %) 

− 3 Minuten 28s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (-69,7 %) 

− 37.436 Seitenansichten       (-83 %) 

 
Zeitraum November 2024 

• Absprachen zum Thema Single-Sign-On (SSO) und Timing. 

• Auswertung Zugriffe Golf.de – Oktober 2024 

− 208.315 Besuche Golf.de       (-46,4 %) 

− 4 Minuten 44s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (+1,8 %) 

− 852.170 Seitenansichten       (-54,2 %) 
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• Top 3 Artikel 

− News – Wegen schwerwiegenden Fehlverhaltens    10.173 

− News – Sieben No-Go’s: Was Sie auf dem Golfplatz vermeiden sollten   9.959 

− News – Driver-Geheimtipp: Mehr Länge mit weniger Kraft     7.753 

• Auswertung Zugriffe DGL – Oktober 2024 

− 7.416 Besuche Deutschegolfliga.de     (-49,8 %) 

− 2 Minuten 41s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (-22,6 %) 

− 18.082 Seitenansichten       (-50 %) 

• Absprachen Antrag für R&A um eine Finanzierung für Rules für Rookies (Typo 3) zu bekom-

men. 

 
Zeitraum Dezember 2024 

• Planung und Durchführung Highlight-Berichte. 

• Erstellung und Planung von Rückblicken für den Zeitraum über Weihnachten und Neujahr. 

 
6. Serviceportal – Oktober 2024 

 
Zeitraum Oktober 2024 

• 14.780 Besuche deutschegolfliga.de      (-74,8 %) 

• 3 Minuten 28s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (-69,7 %) 

• 37.436 Seitenansichten       (-83 %) 

 
7. Sonstige Aktivitäten, Events & Veranstaltungen 

 
Zeitraum Oktober 2024 

• Ganztägiges DGL-Meeting als Wegweiser für 2025, Berichterstattung und Medienpräsenz. 

 
Zeitraum November 2024 

• Messestand des DGV mit dem Thema Serviceportal und Clubberatung während des Golf-

kongresses des GMVD. 

 
Zeitraum Dezember 2024 

• Abstimmungen und Erstellung des Logos für die EM Damen 2025 

 
 
 
Wiesbaden, 21. Januar 2025 
 
 
 
DEUTSCHER GOLF VERBAND e. V. 
Vorstand und Präsidium 



Tourspieler/innen
Turniername Datum E/T Platz Name Club

European Tour (ET) /DP World Tour

Open de France 10.-13.10. E T2. Yannic Paul

European Challenge Tour (ECT)

Koprn Ferry Tour Championship 03.-06.10. E T5. Thomas Rosenmüller

T8. Jeremy Paul

PGA Tour 

Black Desert Championship 10.-13.10. E 2. Stephan Jäger

E 5. Mathias Schmid

PGA Tour Champions Senior Tour (Legends)

Sergio Melpignano Senior Italian Open 24.-26.10. E 1 Thomas Gögele

LPGA Q-Series Qualifing Stage 22.-25.10. E T6 Isa Gabsa

Amateure - Mädchen

Turniername

World Junior Girls Golf Championship (Team WM Mädchen) 30.09.-05.10. T 10. Uma Bergner GC St.Leon-Rot

Antonia Steiner GC Hubbelrath



Tourspieler/innen
Turniername Datum E/T Platz Name

PGA Tour Champions  

Charles Schwab Cup Championship 04.-10.11. E 1. Bernhard Langer

E 4. Alex Cejka

LPGA

The ANNIKA 14.-17.11. E T8. Olvia Cowan

Club
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