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Nr. 4/2024: Aus Vorstand und Prasidium des Deutschen Golf Verbandes

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wenn der bundesweite Termin der Clubmeisterschaften hinter uns liegt, dannist leider auch schon ein GrofRteil der
Golfsaison in Deutschland vorbei. Bereits jetzt starten vielerorts bereits die Vorbereitungen auf die Saison 2025.

Den Blick nach vorn gerichtet, informieren wir heute zu folgenden Themen:

1. Olympische Silbermedaille von Esther Henseleit: Systemerfolg der Vision Gold und Auftakt fiir
Nachwuchs-Kampagne
Die olympische Silbermedaille von Esther Henseleit ist nicht nur ein Systemerfolg der 2012 aufgesetzten Vision Gold
des DGV, sondern zugleich auch der Auftakt einer Social-Medial-Kampagne, die sich gezielt an den Golfnachwuchs
richtet.

2. Weltweite Umfrage — lhre Meinung zum World Handicap System zahilt
Der R&A und die USGA haben eine Umfrage zum World Handicap System erstellt, an der Sie herzlich eingeladen
sind, teilzunehmen.

3. Aus-und Fortbildung: Seminarzyklus Golfmanagement beginnt im Ende Oktober 2024
Hier erfahren Sie das Wichtigste, der im Oktober startenden DGV-Seminare fir verschiedene Arbeitsbereiche auf
Golfanlagen.

4. Vorstand und Préasidium: DGV und Joérg Schlockermann einigen sich einvernehmlich auf Beendigung
seiner Tatigkeit
Mit Blick auf Fragen der strategischen Ausrichtung des Verbandes hat sich Jérg Schlockermann, Vorstand
Kommunikation und Golfentwicklung (gleichzeitig Mitglied des Verbandsprasidiums) mit dem DGV auf eine
Beendigung seiner Tatigkeit geeinigt.

5. Neu im Amt: Beschreibung von (ehrenamtlichen) Funktionen auf Golfanlagen
Im DGV-Serviceportal halten wir zahlreiche Muster-Beschreibungen von nicht nur ehrenamtlichen Funktionen auf
Golfanlagen fiir Sie als Orientierung bereit, z.B. Schatzmeister, Spielfihrer oder Marshal. Hier erfahren Sie mehr
dazu.

1. Olympische Silbermedaille von Esther Henseleit: Systemerfolg Vision Gold und Auftakt fiir
Nachwuchs-Kampagne

Golf-Team-Germany-Spielerin Esther Henseleit gewinnt beim olympischen Golfturnier die Silbermedaille fir Deutschland.
Mit insgesamt acht Schldgen unter Par nach vier Runden (72, 73, 69, 66) auf dem Golfplatz Le Golf National bei Paris
landet die 25-Jéhrige auf dem zweiten Platz. Olympisches Gold holt die Neuseeldnderin Lydia Ko (-10), Bronze geht an die
Chinesin Xiyu Lin.
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Systemerfolg der Vision Gold des DGV

Auch fir den DGV ist dieser Erfolg ein besonderer. Nach der Bekanntgabe, dass Golf olympisch werden sollte, rief der
DGV 2012 die Vision Gold ins Leben, deren Ziel es ist, den Leistungssport zu férdern und die Athleten auf dem Weg zu
einer Olympischen Medaille zu begleiten. Marcus Neumann, Vorstand Sportim DGV, freut sich, dass die damals
geschaffene Struktur funktioniert: ,,Esther hat sich mit Hingabe und Fleif ihre olympische Chance erarbeitet und sich mit
ihrem ausgereiften, mutigen und cleveren Spiel hier in Paris die Silbermedaille verdient erkdmpft. Sie hat uns alle in
Golfdeutschland damit gliicklich gemacht. In der Gesamtschau ist es aber auch ein Systemerfolg der Vision Gold, die nicht
nur als griffiger Claim wirken soll, sondern die in ihrem Dreiklang von Wettkampf, Training und Férderung mit definierten
Strukturen, Programmen und MaRnahmen unsere Athleten auf eine nun schon langer wahrende grofartige Erfolgsreise
gesetzt hat. Dabei ist dieser olympische Erfolg sowohl der vorldufige ikonische H6hepunkt als auch ein wichtiger
Meilenstein in der Weiterentwicklung der konzertierten Leistungssportférderung in den Clubs und Verbanden. Vor allem gilt
in diesem Umfeld den vielen kompetenten und motivierten Unterstitzern unserer Athleten die gebiihrende Anerkennung.
Unsere Talente brauchen mehr denn je top Rahmenbedingungen und bestmégliche Unterstiitzung.”

Social-Media-Kampagne mit Esther Henseleit

Um das Momentum des Silbermedaillengewinns gewinnbringend fir den deutschen Golfsport zu nutzen, wird der DGV ab
September 2024 eine Social-Media-Kampagne auf den Plattformen TikTok, Instagram und YouTube durchfiihren, um den
noch nicht golfenden Nachwuchs zu ermutigen, selbst das Golfspiel auszuprobieren.

Gleichzeitig entwickelt der DGV im vierten Quartal dieses Jahres MalRnahmen, um sowohl bereits Golf spielende Kinder
und Jugendliche als auch junge Golfprobierer mit Hilfe von Esther Henseleit an den Golfsport Ianger zu binden. Hierzu zahlt
insbesondere die Integration von Esther Henseleit als Identifikationsfigur in die bestehenden DGV-Projekte fir Kinder und
Jugendliche (z. B. Abschlag Schule oder Golfcamps) sowie die Entwicklung einer Toolbox fiir alle DGV-Mitglieder, damit
die oben beschriebenen Ziele zuséatzlich auf lokaler Ebene erreicht werden.

Die Social-Media-Kampagne, die 5 bis 6 Millionen Menschen erreichen wird, wird eng mit der bestehenden Webseite
Golfglueck.de verknlpft werden, um neben der Reichweite und Sichtbarkeit auch die Méglichkeit anzubieten, Golf direkt
ausprobieren zu kénnen.

Daher bittet der DGV alle Golfanlagen, sofern noch nicht geschehen, ihre Schnupperkurse und Golflernkurse auf der Seite

Golfglueck.de kostenfrei anzulegen bzw. zu aktualisieren.
Sie kdnnen dies Uber folgenden Link als eingeloggter User im DGV-Serviceportal tun oder gehen Sie alternativim

Serviceportal Uber ,Mein Club® >> ,Clubredaktion” >> ,Golfglickdaten editieren®

Golfgliick-Daten edititieren

2. Weltweite Umfrage: lhre Meinung zum World Handicap System zahilt

Die beiden obersten Regelinstanzen, der R&A und die USGA, haben eine Umfrage zum World Handicap System erstellt,
an der Sie herzlich eingeladen sind, teilzunehmen. Die Beantwortung der anonymen Umfrage dauert in etwa finf Minuten.
Leiten Sie diese Anfrage gerne auch an andere Funktionstrager Ihrer Golfanlage weiter. Dies ist eine weltweite Umfrage
und alle individuellen Antworten sind vertraulich und anonym.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Meinung zu einzelnen Themenbereichen der Handicap-Regeln mitzuteilen. Viele
Fragenbereiche lassen auch eine gesonderte Kommentierung zu. lhr ehrliches Feedback und lhre Erkenntnisse sind von
unschatzbarem Wert fiir die laufende Uberpriifung der Rules of Handicapping und des Course Rating System, deren
Grundprinzipien Genauigkeit, Konsistenz und Gerechtigkeit sind — und die den Spalfd am Golfspiel fir alle steigern.

Hier geht es zur WHS-Umfrage

3. Aus- und Fortbildung: Seminarzyklus Golfmanagement beginnt im Ende Oktober 2024
— jetzt noch anmelden

Sie kennen jemand, der sich vorstellen, in einem Clubsekretariat zu arbeiten? Sie interessieren sich fur eine Aus- oder
Fortbildung im Bereich Golfmanagement? Hier erfahren Sie das Wichtigste, der im Oktober startenden DGV-Seminare fur
verschiedene Arbeitsbereiche auf Golfanlagen. Die Golfmanagement-Ausbildungen des DGV sind praxisorientiert und
beriicksichtigt alle wichtigen Tatigkeitsfelder, in denen die Absolventen auf Golfanlagen tétig sind.
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Die Inhalte werden im ,Blended Learning” (Kombination aus Prasenz und eLearning) angeboten, wobei der Fokus auf den
Prasenzunterricht gelegt wird und das eLearning gréfRtenteils einen unterstiitzenden Charakter hat. Das eLearning erfolgt
Uber die Lernplattform des DGV, den DGV-Campus (,edubreak®).

Die Weiterbildung von Mitarbeitern fiihrt auch zu einer Verbesserung der Mitglieder und Kundenzufriedenheit. Nutzen Sie
daher die zur Verfigung stehenden Angebote!

Mehr zu den Aus- und Fortbildungen im Golfmanagement

4. Vorstand und Prasidium: DGV und Joérg Schlockermann einigen sich einvernehmlich
auf Beendigung seiner Tatigkeit

Mit Blick auf Fragen der strategischen Ausrichtung des Verbandes in verschiedenen Themenfeldern hat sich Jérg
Schlockermann, Vorstand Kommunikation und Golfentwicklung (gleichzeitig Mitglied des Verbandsprasidiums) mit dem
DGV nach nahezu zwélf erfolgreichen Jahren auf eine Beendigung seiner Tatigkeit mit Wirkung ab 1. September 2024
geeinigt.

Claus M. Kobold, Prasident DGV: ,iIm Namen des Verbandes und ausdriicklich auch persénlich danke ich Herrn
Schlockermann

fur seine professionelle Tatigkeit in der Verbandsfiihrung. Er hat sowohl in den Feldern der Kommunikation als auch in den
Bereichen des Marketings und der Golfentwicklung eine Vielzahl beispielgebender Akzente gesetzt. Fir seine persénliche
und berufliche Zukunft wiinsche ich ihm von Herzen alles erdenklich Gute und weiterhin viel Erfolg.*

Jorg Schlockermann: ,Wir haben in den zuriickliegenden Jahren viel erreicht, gerade auch im Innovationsbereich
Digitalisierung mit der DGV-Webseite Golf.de als Flaggschiff. Dafir danke ich auch meinem Team. Mit der Pressearbeit
bei den Olympischen Spielen in Paris habe ich meine Aufgabe fir den DGV beendet und wiinsche dem Verband stets eine
gluckliche Hand bei der Bewaltigung der vielfaltigen Zukunftsaufgaben.”

Der DGV informiert zu gegebener Zeit Uber die daran anknupfenden strategischen Planungen.
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5. Neu im Amt: Beschreibung von (ehrenamtlichen) Funktionen auf Golfanlagen

Sie haben erstmals eine ehrenamtliche Funktion in lhrem Golfclub Ubernommen? Sie suchen eine Orientierung, was
grundsatzlich die Aufgabe eines Funktionstragers, z.B. die eines Spielfihrers oder eines Marshals, sein kénnte? Im DGV-
Serviceportal in der Rubrik ,Neuim Amt" finden Sie Musterbeschreibungen von 18 verschiedenen Arbeitsbereichen auf
Golfanlagen.

Dort finden Sie beispielhafte Aufgabenbeschreibung folgender Funktionen:

Jugendwart

Inklusionsbeauftragter

Kassenpriifer

Management (Anforderungsprofil Golfmanagement)
Mannschaftskapitan

Marshal

Marketing-Verantwortlicher

Men's / Ladies Captain 0.a.
Mitarbeiter Golfplatzpflege

Mitglieder des Spielausschusses
Mitglied der Spielleitung

Mitglieder des Handicap-Ausschusses
Prasident/Stellvertretender Prasident
Platzwart/VVorstand Platz

Pressewart

Schatzmeister

Spielfthrer

Starter

Trainer

Zur Rubrik ,,Neu im Amt*

Liebe Mitglieder, die Themen auf lhren Golfanlagen sind vielféltig — unsere Angebote ebenso. In Kirze werden wir Sie
beispielsweise Uber Entwicklungen im Bereich der Grundsteuer fur Golfanlagen informieren. Bleiben Sie interessiert und
nutzen das Serviceportal auf www.golf.de/serviceportal . Sollten Sie etwas vermissen, teilen Sie uns dies gerne per E-Mail
an serviceportal@dgv.golf.de mit. Wir freuen uns Uber Ihre Riickmeldung und den Austausch mit Ihnen!

Alles Gute wiinschen

Claus M. Kobold
Prasident
DEUTSCHER GOLF VERBAND e.V.

Achim Battermann
Stellvertretender Prasident
DEUTSCHER GOLF VERBAND e.V.
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