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Quartalsweise veröffentlicht der DGV einen Bericht, der, über allgemeine Veröffentlichungen hinaus, 

einen vertieften Blick in die Verbandsarbeit der zurückliegenden Monate gewährt. Damit folgt der 

Verband seinem Selbstverständnis, zu dem auch eine hohe Transparenz in der Verbandsgeschäfts-

führung gehört. 

A. Geschäftsverlauf allgemeiner Verbandsangelegenheiten

1. Am 22.01.2025 hält der Vorstand seine erste Vorstandssitzung des Jahres (Präsenz, Stuttgart)

ab.

2. Am Nachmittag des 23.01.2025 halten BWGV und DGV eine Round-Table-Veranstaltung für

Führungsverantwortliche in baden-württembergischen Golfclubs ab. Für den DGV referieren die

Vorstandsmitglieder (Zahlen, Daten, Fakten und Kinder- und Jugendgolfentwicklung) sowie Dr.

Marc Seymer zu verschiedenen Rechtsthemen.

3. Der DGV ist am 24.01.2025 durch Alexander Klose in der Diskussionsrunde des GMVD-Busi-

ness-Talk zum Thema „Aktuelle Zahlen der Golfentwicklung“ und zum Thema „Longevity“ ver-

treten (CMT).

4. Eye-Able für alle DGV-Clubs/Anlagen: Alle Mitglieder des DGV können ab sofort kostenlos eine

Lizenz von Eye-Able erhalten. Diese Lizenz beinhaltet Tools, die helfen, digitale Barrierefreiheit

effizient und selbstständig umzusetzen. Die Kommunikation an alle Mitglieder wird aktuell orga-

nisiert. Dazu gehört ein Newsletter, Infoschreiben zu der Gesetzgebung und des Programms

Eye-Able und ein Termin für ein kostenloses Webinar.

5. Die nach Förderzusage des BMI für den kommenden Olympischen Zyklus (2025 – 2028) zu-

sätzlich/neu geschaffenen Cheftrainer-Positionen im DGV wurden zum 01.01.2025 mit Chris-

toph Herrmann (Disziplin Golf M) und Stephan Morales (Disziplin Golf F) besetzt. Mit Pascal

Proske und Esther Poburski erfolgte Nachbesetzung der mit den vorgenannten Personalwech-

seln vakant gewordenen Stellen auf Ebene der Bundestrainer. Die ebenfalls nach Förderzusage

durch das BMI für den Zeitraum 2025 – 2028 neu geschaffene Stelle des Bundestrainers Wis-

senschaft/Diagnostik im DGV übernimmt mit Wirkung zum 01.01.2025 Sebastian Rühl, dessen

bisherige Aufgaben als Bundestrainer ab dem 01.01.2025 von Nicole Gögele fortgeführt wer-

den.

6. In der Turnierorganisation hat zum 15.01.2025 Alexandra Plochberger den Aufgabenbereich

von Katharina Przybilla für deren Zeitraum der Elternzeit (bis einschließlich Dezember 2025)

übernommen. Die mit Austritt zum 28.02.2025 von Camilla Stellmacher (letzter Arbeitstag:

31.01.2025) vakant gewordene Stelle im Bereich Schul- und Hochschulsport (Abschlag Schule)

wird mit Emily Krämer zum 01.02.2025 neu besetzt. Christine Bitterle (Mitarbeiterin im Bereich

Jugendbreitensport) verabschiedet sich zum 19.02. in den Mutterschutz mit anschließender El-

ternzeit (bis voraussichtlich April 2026). Malte Magerkurth, in den Jahren 2018 – 2019 bereits

für den DGV im Bereich der Trainer-Aus- und Weiterbildung tätig, übernimmt die Vertretung für

den vorgenannten Zeitraum der Elternzeit.
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7. Am 21.02.2025 fand die erste Präsidiumssitzung des Jahres statt. 

8. Die Kargo Turizm (ehemals Bilyanagolf Germany GmbH) hat den DGL-Partnerschaftsvertrag  

bis 31.12.2029 verlängert. In diesem Zusammenhang wurden auch die Vereinbarungen über 

Mediabuchungen bis 2029 verlängert. 

9. Die Barebells Functional Deutschland GmbH (mit ihrem Produkt VITAMIN WELL) hat ihre Part-

nerschaft mit dem DGV verlängert. 

10. Die KUHN Maßkonfektion GmbH und die Moveca GmbH haben ihre Verträge verlängert. 

11. Als großer Erfolg in den Aspekten Partnerpflege und Netzwerken kann das von der DGS veran-

staltete Partner-Meeting (26.02.2025 in Wiesbaden) mit vielen Partnern des DGV, der DGL und 

der German Challenge unter Beteiligung von DGV-Vertretern gewertet werden. 

12. Zum 01.02.2025 hat Nadine Anstatt ihre Tätigkeit (in Teilzeit) für den DGV im Bereich Sportent-

wicklung aufgenommen. Sie übernimmt die vakante Position der zentralen Ansprechperson im 

DGV für die Themenbereiche Safe Sport, Geschlechtergerechtigkeit und Ehrenamt. 

13. Zum 01.03.2025 wird die Vakanz in der Turnierorganisation mit Kristin Badenschier nachbe-

setzt. 

14. In der KW 11 wurde sowohl postalisch als auch per Rundmail zum DGV-Verbandstag 2025 ein-

geladen.  

15. Mitte März haben die Revisoren (Dr. Gaby Schäfer, Dirk Reinmann) ihre Prüfung in der DGV-

Geschäftsstelle abgeschlossen  

16. Im Laufe des März hat der DGV auf vers. chiedenen Mitgliederversammlungen von Landesgolf-

verbänden Informationen gegeben. Der DGV wurde in Niedersachsen/Bremen, Sachsen/Thü-

ringen und Baden-Württemberg von Claus Kobold, in München von Alexander Klose und in 

Schleswig-Holstein und Nordrhein-Westfalen von Dr. Marc Seymer vertreten.  

17. Am 31.03.2025 fand eine turnusgemäße Präsidiums-Videokonferenz statt. 

18. Der Vorstand hielt am 26./27.03.2025 eine Sitzung ab. 

 

 

B. Geschäftsverlauf Bereich Services 

1. Als Mitglied der Sustainable Strategic Working Group des Europäischen Golfverbandes (EGA) 

nimmt Alexander Klose am 27.01.2025 an einer international besetzten Videokonferenz teil. 

2. Vom 26. – 28.02.2025 trafen sich (wie üblich einmal jährlich) die Geschäftsführer der größeren 

nationalen Golfverbände Europas. Als Gäste waren der Generalsekretär der EGA und der Di-

rektor Golf Development des R&A dabei. 20 Personen, darunter Alexander Klose für den DGV, 

nahmen an dem Treffen in der ÖGV-Geschäftsstelle nahe Wien teil. Im Mittelpunkt dieses be-

wusst informellen (durch die Geschäftsführer selbst organisierten) Treffens stand erneut das 

Benchmarking (z. B. betreffend Golfentwicklung), ein Best-Practice-Austausch und Fragen des 

europäischen Golfsports (Rangliste, Turnierstruktur).  
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3. Im Rahmen des Beteiligungsprozesses für eine grüne Nachhaltigkeitsstrategie wurde ein um-

fangreicher Fragebogen erstellt und an alle DGV-angehörigen Golfanlagen versandt. Ziel ist 

eine belastbare Bestandsaufnahme „grüner“ Aspekte auf den Golfanlagen als Grundlage für die 

folgende Ausrichtung der Strategie. Auch startete damit die konkreter werdende Einbeziehung 

der Golfanlagen in den Prozess.  

4. Die von den ordentlichen DGV-Mitgliedern mit Spielbetrieb an das DGV-Intranet übertragene 

Anzahl der Golfspieler lag am 01.04.2025 bei 652.525 Spielerinnen und Spielern. Es handelt 

sich um 6.145 Mitgliedschaften mehr als im Vormonat (+ ca. 0,95 %). Es sind 5.806 (+ ca. 0,89 

%) Mitgliedschaften mehr als zum Vorjahreszeitpunkt 2024. 

5. In der Abteilung Umwelt, Platzpflege und Nachhaltigkeit konnte die ausgeschriebene Stelle ei-

nes/einer Nachhaltigkeitsmanager/in erfolgreich mit Benedikt Baumann besetzt werden. Er tritt 

diese ab dem 01.06.2025 an.  

6. Am 25. Und 26.03.2025 tagte die Fachgruppe zur Unterstützung des Beteiligungsprozesses für 

eine grüne Nachhaltigkeitsstrategie im GC Neuhof (Frankfurt).  

 

C. Geschäftsverlauf Bereich Sport 

1. Die Listen mit den aktuellen Top-10-Ergebnissen deutscher Sportler/innen (Januar bis März) 

sind als Anlage beigefügt.  

2. DGV-Trainerqualifizierung 2024 auf einen Blick: 

− Im Ausbildungsjahr 2024 konnten insgesamt 172 neue C-Trainer Breitensport, 90 C-Trainer 

Leistungssport, neun C-Trainer Schulgolf, 40 B-Trainer Leistungssport und null  

A-Trainer Leistungssport lizenziert werden.  

− Seit Einführung der DGV-Trainerausbildung 1993/94 wurden insgesamt 5.505 Lizenztrainer 

für das Grundlagen-, Aufbau- und Leistungstraining mit Kindern und Jugendlichen sowie zur 

Ansprache und Gewinnung von Golfinteressierten qualifiziert. 

− Im Besitz einer gültigen Trainerlizenz waren zuletzt (Stand: 31.12.2024) 1.334 C-Trainer, 

448 B-Trainer, 195 A-Trainer und 30 Diplom-Trainer. 

− Bundesweit wurden 16 Ausbildungsreihen zum C-/B-/A-Trainer und Jugend-Betreuer Golf 

angeboten (= ca. 173 Lehrgangstage inkl. Online). 

− Darüber hinaus wurden 2024 insgesamt 30 Fortbildungen für bereits lizenzierte Trainer aus-

geschrieben (= ca. 56 Lehrgangstage inkl. Online). 

3. Online-Neujahrs-Kaffee mit LGV-Lehrwarten: Am 20.01.2025 fand der mittlerweile etablierte 

Neujahrs-Kaffee mit den LGV-Lehrwarten statt. Das ca. dreistündige Format wurde zum zweiten 

Mal innerhalb der neuen digitalen Lehrwarte-Austauschgruppe im DGV-Campus durchgeführt. 

Das vorrangig informelle Treffen Anfang jedes Jahres dient dem Austausch über die Erfahrun-

gen und Erkenntnisse der zurückliegenden Monate verbunden mit dem Blick auf das bevorste-

hende Aus- und Fortbildungsjahr 2025. Hauptthema der Veranstaltung war die flächende-

ckende Umsetzung der neuen, kompetenzorientierten Trainerausbildung durch alle LGV im 

Jahr 2025. Einen wertvollen einstündigen Beitrag dazu lieferten Prof. Ralf Sygusch und Lena 

Herrmann von der FAU Erlangen-Nürnberg, welche seit Beginn des Projekts die Neukonzeptio-

nierung der Trainerausbildung im DGV begleiten. Darüber hinaus wurden folgende Themen 

kurz angerissen: 1. Rückblick Aus- und Fortbildungsjahr 2024, 2. Mitgliederzahlen und Fakten 

im DGV und in der DGV-Trainerausbildung, 3. Einführung der neuen Lernplattform DGV-Cam-

pus in den LGV, 4. Synergien nutzen mit der Lehrwarte-Austauschgruppe, 5. Update Neuge-

staltung DGV-Seminarplaner, 6. Neuauflage RTK u. RTK-Poster, 7. DGV-Nachwuchspreis – 

Planung für Herbst 2025, 8. Broschüre zur DGV-Trainerausbildung (analoge Version „Traumjob 
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Golfplatz“), 9. Umsetzung der KOT bei C-Leistungssport und B-Trainerausbildung, 10. Überar-

beitung der Jugendbetreuer-Lizenz als Kümmerer Lizenz, 11. Sebastian Rühl neuer Bundestrai-

ner Wissenschaft/Diagnostik.  

4. Überarbeiten der Turnierbedingungen und Platzregeln: Die Turnierbedingungen 2025 wie 

auch die Platzregeln wurden analog der „Local Rules & Terms of Competition“ der EGA überar-

beitet und auf die Bedürfnisse des DGV angepasst. 

5. WHS-Update für die Spielsaison 2025 – Das Handbuch für Clubsekretariate: Das WHS-Up-

date gibt den Clubsekretariaten Auskunft über die häufigsten Fragen, die sich im Spielbetrieb in 

Bezug auf die Administration des World Handicap Systems stellen. Durch ein jährliches Update 

gehen wir auf Besonderheiten ein, die in der Software aufgetreten sind und ergänzen die Datei 

um Themen, die im Vorjahr vermehrt zur Sprache gekommen sind.  

6. DGV-Jugendauftakt: Am 04.02.2025 fand eine Online-Veranstaltung statt, an der 116 Jugend-

warte und Trainer teilnahmen. Die Veranstaltung behandelte eine Vielzahl wichtiger Themen 

aus der Sportabteilung im Bereich Jugendarbeit, u. a.: Mädchen-Golfcamp, Golfhelden (Spon-

soring HanseMerkur), Update Abschlag Schule, Kindergolfabzeichen, Ballschule Golf, GolfSi-

xes League, Neue C-Trainerausbildung (inkl. Fortbildungen 2025), DGV-Nachwuchspreis, QM-

Club (inkl. Auditorenaufruf). Aus der Marketingabteilung: Esther Henseleit unterstützt zukünftig 

DGV-Mitglieder bei der Kinder- & Jugendförderung.  

7. DGV-Jugendcafé ist eine regelmäßige, einstündige Online-Veranstaltung, die den Austausch 

zwischen dem DGV und den Landesgolfverbänden (LGV) zu aktuellen Jugendthemen fördert. 

Ziel des Formats ist es, gemeinsam über wichtige Projekte und Themen im  

Bereich der Jugendförderung im Golf nachzudenken und Lösungen zu entwickeln. Am 

11.02.2025 war das Qualitätsmanagement für die leistungsorientierte Nachwuchsförderung auf 

Clubebene (kurz: QM Club) Thema und wurde seitens des DGV vorgestellt. Bei der nächsten 

Sitzung Ende Mai sollen auch die LGV ihre Themen vorstellen, sodass ein nachhaltiger fachli-

cher Austausch entstehen kann. 

8. Nominierungen der GTG-Tourspieler/innen: 

Elite Team Germany 

Jäger, Stephan     Cowan, Olivia 

Kieffer, Maximilian    Försterling, Alexandra 

Paul, Yannick    Henseleit, Esther 

Paul, Jeremy    Masson, Caroline 

Rosenmüller, Thomas   Popov, Sophia 

Schmid, Matti 
 

National Team Germany  

Albers, Anton    Briem, Helen 

Bachem, Nick    Fünfstück, Laura 

Baumgartner, Jonas   Gabsa, Isi 

Christensen, Tiger   Gimmy, Verena  

De Bruyn, Jannik    Hausmann, Sophie 

Hammer,  Marc    Karg, Hannah 

Katich, Philipp    Krauter, Aline 

Macionga, Philipp    Mack, Polly 

Siemens, Carl    Sattelkau, Celina 

Schmitt, Maximilian   Schmidt, Patricia 

Witt, Sophie   
 

      Zusätzlich wurde im Amateurkader noch Leon Heeder in den NK1 der Jungen nachnominiert. 
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9. Nominierung der Mannschaftskader der AK 50 Damen und Herren 

AK 50 Damen (alphabetisch) 

- Imke Busch, Hamburger L&GC Hittfeld 

- Nicol Elshoff, GC Hösel 

- Franca Fehlauer, Hamburger GC 

- Sibylle Gabler, G&LC Berlin-Wannsee  

- Stephanie Kiefer, G&LC Kronberg 

- Alexandra Kölker, GC Bergisch Land 

- Christiane Löwe, GC Hamburg-Holm 

- Ines van der Schalk, GC Hamburg-Walddörfer 

- Britta Schneider, GC Neuhof 

- Silvia Wilms, Münchener GC 
 

Kapitänin: Patsy Stoehr 

Trainer: Philip Drewes 

AK 50 Herren (alphabetisch) 

- Felix Banzhaf, Frankfurter GC 

- Udo Berners, GSV Düsseldorf 

- Florian Bruhns, G&LC Berlin-Wannsee 

- Rodolfo Junge, GC St. Leon Rot 

- Thomas Krieger, GC Heddesheim 

- Marc Mazur, GSV Düsseldorf 

- Axel Ritzau, GC München Valley 

- Ekkehart Schieffer, Bochumer GC 

- Ulrich Schulte, Bochumer GC 

- Martin Taubenberger, GC München Valley 
 

Kapitän: Jochen Roggenkämper 

10. 36. Sportratssitzung, 25.02.2025, in Frankfurt mit den Schwerpunktthemen Jugendbreiten-

sport, Projekt „Platzlänge“, neue DGV-Trainerausbildung, Bundesmittelförderung des DGV, Al-

tersklassenregelung AK 25 vs. AK 30, Turnierorganisation 2025, Jugendländerpokal 2025. 

11. Gemeinsames Kick-Off-Meeting der Abteilung DGV-Turnierorganisation mit dem Austragungs-

ort der EMM Damen 2025, Frankfurter GC (23. – 26.07.2025). 

12. Online-Meeting Landesspielleiterbeauftragte: Im Online-Meeting am 26.02.2025 mit den 

Landesspielleiterbeauftragten wurden Updates zu den neuen Statuten und die neue Konstella-

tion der Sportabteilung besprochen. Die Abteilung Golfregularien/Course Rating/Spielleiteraus-

bildung gehört ab sofort dem Vorstandsressort „Sport“ an. 

13. Finale Version der Turnierbedingungen/Platzregeln 2025 und Hard Card 2025 ist erstellt. 

14. Jährliche Handicapüberprüfung: Die Einspruchsfrist für Spieler besser als HCPI 2,0 ist abge-

laufen. Gleichermaßen die Beantragung einer Anpassung des HCPI für Spieler oberhalb von 

2,0. Die Umsetzung der Anpassungen ist erfolgt. 

15. AG „Projekt Platzlänge“: Vorstellung des Konzepts für eine Initiative zur Einrichtung und spiel-

stärkenorientierten Nutzung kürzerer Spielbahnen bzw. vorderer Abschläge bei der DGV-Sport-

ratssitzung. Weitere Treffen der AG insbesondere mit dem Inhalt der Konkretisierung der Markt-

forschungselemente, die diese Initiative begleiten soll (Einbindung Markus Lawatsch), sind ge-

plant. 
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16. Abschlag Schule: Bewilligte Projekte: 102 Projekte / Fördersumme 68.800,20 Euro. 

Zum Vergleich: Im Jahr 2023 wurden zum 20.03.2023 85 Projekte bei einer Fördersumme 

59.368,40 Euro bewilligt. Im Jahr 2024 waren bis zum 24.03.2024 119 Projekte beantragt mit 

einer Fördersumme von 75.780,40 Euro. Ende März / Anfang April starten die Bewerbungszeit-

räume in den Bundesländern zu Modul 4.  

17. #dgvjugend auf Instagram (jeden Donnerstag auf dem Instagram-Kanal des DGV):  

• 06.03.: Anmeldung zur GolfSixes League / Vorstellung Projekt und Aufforderung zur Anmel-

dung. 

• 13.03.: Post zum Weltfrauentag. 

• 13.03.: DGV-Mädchen-Golfcamp Vorstellung. 

• 20.03.: DGV-Toolbox Jugendbreitensport. 

• 27.03.: Meldeschluss GolfSixes League. 

 

18. GVNB-Jugendwartetagung in Hannover: Am 02.03.2025 versammelten sich die Jugendver-

antwortlichen der Golfclubs aus Niedersachsen beim LSB in Hannover zu einer Jugendwarteta-

gung des GVNB. Der Schwerpunkt lag auf den Möglichkeiten und Angeboten zur Förderung 

des Jugendbreitensports. Malte Magerkurth stellte für den DGV in einem 60-minütigen Vortrag 

die verschiedenen Maßnahmen von Abschlag Schule über diverse Interessentengewinnungs-

maßnahmen bis zum QM vor. Mit der anschließenden Verlängerung der Präsentation und 

Frage- und Diskussionsrunde von 30 Minuten konnte verdeutlicht werden, wie groß Interesse 

der Clubs an diesen Themen war. 

 

19. Start zur Anmeldung für die GolfSixes League (GSL): Die GolfSixes League geht in die 

nächste Runde. Auch in diesem Jahr können sich Mitglieder des DGV für die GSL anmelden. 

Erstmals ist die Teilnahme kostenfrei für die Teilnehmer. Es wird damit gerechnet, dass sich 

wieder mehr als 40 Clubs an der Serie beteiligen und so ihren Jüngsten im Club erste Turnier-

erfahrungen ermöglichen. 

 

20. DGV-Toolbox Jugendbreitensport veröffentlicht: Die aktuelle DGV-Toolbox wurde im Service-

portal veröffentlich und bietet so den Golfclubs die Möglichkeit, auf 24 Seiten einen schnellen 

Überblick über alle Jugendprojekte 2025 zu bekommen. 

 

21. DOSB Fachforum Inklusion vom 24.03 – 26.03.2025: Der DOSB fordert eine stärkere Beteili-

gung aller Verbände bei der Umsetzung von Inklusion als Querschnittsaufgabe innerhalb ihrer 

Organisationen. Zudem soll die intersektionale Zusammenarbeit über verschiedene Vielfaltsdi-

mensionen hinweg intensiviert werden. Das bedeutet, dass Gemeinsamkeiten zwischen Kinder- 

und Jugendsport, Seniorensport, Behindertensport und sozialer Herkunft besser genutzt wer-

den müssen, um Ressourcen effizient einzusetzen und den Sport inklusiv zu fördern. 

 

22. Die Sitzung des Sportwissenschaftlichen Beirats am 20.03.2025 unter der Leitung des neuen 

Vorsitzenden, Prof. Dr. Klaus Roth, war geprägt von einer Neustrukturierung und -ausrichtung 

der Beiratsarbeit bestehend aus den drei Bereichen: A: Beratung, B: Begleitung und C: Initiie-

rung neuer Projekte. Eine „DGV-Projektliste“ mit aktuell 33 Projekten in neun Arbeitsfeldern 

wurde in der Sitzung gesichtet, priorisiert und den Wissenschaftsbereichen zugewiesen. Bei-

spiele der kommenden Arbeit: Begleitung der Überarbeitung DGV-Rahmentrainingskonzeption 

und Sportkonzeption als zentrales Projekt, Nachwuchsproblematik, die Projektidee „Ballschule 

50+“ soll konzipiert werden. Begleitet und koordiniert wird die Zusammenarbeit zwischen Ge-

schäftsstelle und Beirat zukünftig durch Sebastian Rühl (Bundestrainer Wissenschaft und Diag-

nostik). 
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23. EGA Sports Directors Meeting (25./26.03.2025, Lausanne): Schwerpunkthemen des Mee-

tings waren die EGA-Meisterschaften 2025, die Notwendigkeit/Gestaltung einer europäischen 

Rangliste in Ergänzung und Abgrenzung zu WAGR, die Stärkung und Konzentration der Tur-

niersituation in Europa (IAM´s der Nationen, Amateurserie) und die Ausrichtung auf LA28. Mar-

cus Neumann gab den Teilnehmern einen Einblick in die Vision Gold und die Erfahrungen mit 

der Übernahme der „Olympischen Auftrags“ aus deutscher Sicht. 

 

 

D. Geschäftsverlauf Bereich Kommunikation, Marketing und Digitales 
 

1. Folgende hervorzuhebende Kommunikations-Aktivitäten wurden durchgeführt: 

 

Zeitraum Januar 2025 

• Pressemitteilungen: 

‒ Robert Bruck Vertragsverlängerung 

‒ Golferzahlen 

‒ GTG – Mit olympischem Schwung in die Saison 2025 

‒ DGV ist im System der strukturierten Spitzensportförderung angekommen 

‒ Deutsche Golf Liga presented by All4 Golf startet am 10. Mai 

‒ Das Who-is-who des europäischen Damengolfs im Frankfurter GC 

‒ Golfsport und Nachhaltigkeit Dialog erfolgreich gestartet 

‒ VcG – Ein gutes Jahr 

 

Zeitraum Februar 2025 

• Planung Kooperation Stiftung Kinderherz. 

 

Zeitraum März 2025 

• Masters als Thema für die Fernsehzeitschrift prisma umgesetzt: Ein Golfmotiv nahm die Ti-

telseite ein (Bernhard Langer). Der umfassende Bericht im Innenteil enthielt auch unsere In-

ternetadresse www.golfglueck.de als Zugang zu den Golfeinstiegskursen der DGV-Mitglie-

der. prisma ist eine wöchentlich erscheinende Beilage (TV-Supplement) zu mehr als 280 

deutschen Tageszeitungen. Mit einer Auflage von über 9 Mio. Exemplaren inkl. elektroni-

scher Ausgabe gemäß IVW ist sie Deutschlands auflagenstärkste Zeitungsbeilage.  

2. Folgende Marketing-Aktivitäten wurden insbesondere durchgeführt:  

Zeitraum Januar 2025 

• PR/Medienarbeit 

− LinkedIn-Posting: 

Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-

licht: 

o Post „DGV-Jahresauftakt 2025 – Medien- & Branchentreff“ am 07.01. plus drei Kom-

mentare 

o Post „Lebensraum Golfplatz – aktualisierte Broschüre“ am 10.01. plus vier Kommen-

tare 

o Re-Post der DGS zur Vertragsverlängerung von Robert Bruck „Vermarktung – Konti-

nuität für die positive Entwicklung des Deutschen Golf Verbandes“ am 14.01. plus ei-

nen Kommentar 

o Post „Pressespiegel – Golf und Umwelt – „Berlin-live.de schreibt: „Traumschiff“: Szene 

sorgt für Ärger – doch zu früh aufgeregt“ am 17.01. 

http://www.golfglueck.de/
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o Post „Wasser – DGV beteiligt sich am Symposium „Sport und Wasser“ des Deutschen 

Olympischen Sportbundes“ am 20.01. plus einen Kommentar 

o Post „Mitgliederzahlen und Statistiken – Mehr Interesse als jemals zuvor am Golf-

sport“ am 23.01. plus sieben Kommentare 

o Post „Pressespiegel – Golf und Umwelt – taz - Bernd Muellender schreibt: „Ist Golf 

eher groß- oder kleinbürgerlicher Öko-Mist?“ – „Wo der grüne Sport wider seine Ver-

ächter tatsächlich grün ist: Schließlich ist Golf naturgemäß naturverbunden.“ am 28.01. 

plus einen Kommentar 

o Post „Stellenausschreibung – Du möchtest aktiv an der nachhaltigen Entwicklung des 

Golfsports mitwirken? Dann bist du bei uns genau richtig!“ am 31.01. plus einen Kom-

mentar 

− LinkedIn-Reporting: 

o 298 Seitenaufrufe wurden erfasst  

o Impressions der Beiträge im Januar 2025: 16.489 

o 3959 Follower gezählt (Stand: 31.01.) 

 

Zeitraum Februar 2025 

• DGV-Nachwuchskonzept 2025 

− Quantitative Erfassung der Golfanlagen mit der besten Nachwuchsarbeit in Deutschland:  

Im Rahmen des DGV-Nachwuchskonzeptes wurden auf Basis der Zahlen der Mitglieder-

bestandserhebung die Golfanlagen mit der besten Nachwuchsarbeit in Deutschland iden-

tifiziert. Dazu wurde die Mitgliederzahlen im Bereich 0 bis 18 Jahren (männlich und weib-

lich) ins Verhältnis zur Gesamtmitgliederzahl der jeweiligen Golfanlage gesetzt. Anschlie-

ßend wurde das Ganze auch auf die Altersbereiche 0 bis 6 Jahre, 7 bis 14 Jahre und 15 

bis 18 Jahre heruntergebrochen und hierbei auch noch einmal nach männlich, weiblich 

sowie männlich und weiblich unterschieden. In Summe entstand so eine umfassende 

Übersicht, die als Grundlage für die nun anschließende qualitative Marktforschung dient. 

Dabei soll herausgefunden werden, warum die besten Golfanlagen so erfolgreich sind. 

Dazu werden telefonische Befragungen mit einer Auswahl der besten Golfanlagen im Be-

reich Nachwuchsarbeit durchgeführt. Diese Befragungen sind mit einem Termin im GC 

Neuhof am 19.02.2025 gestartet. 

• PR/Medienarbeit 

− LinkedIn-Posting: 

Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-

licht: 

o Post „GolfBiodivers – Vernetzungsveranstaltung führt regionale Stakeholder zusam-

men“ am 03.02. plus drei Kommentare 

o Post „Inklusion – Auszeichnung für inklusive Hamburger Golfergruppe“ am 07.02. plus 

zwei Kommentare 

o Post „Stellenausschreibung Bereichsleiter Kommunikation“ am 07.02. 

o Post „Golf und Umwelt – Green Golf Day 2025 Hamburg“ am 11.02. 

o Post zum VcG-Podcast „Hau einen raus“ mit dem Thema „Inklusion – Gemeinsam für 

einen Sport ohne Barrieren“ am 14.02. plus vier Kommentare 

o Post „Sport – DGV im System der strukturierten Spitzensportförderung angekom-

men“ am 17.02. plus einen Kommentar 

o Post „Golf und Umwelt – Ökologische Nachhaltigkeitsstrategie der gesamten Golfbran-

che“ am 21.02. plus zwei Kommentare 
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o Post „Golf und Umwelt – Umfrage „Grüne Nachhaltigkeit“ auf Golfanlagen ist gestar-

tet“ am 24.02. plus einen Kommentar 

o Post „Pressespiegel – Golf und Umwelt – Bernd Muellender schreibt: „Kampf gegen 

Golf-Vorurteile: Sind vier Euro pro Stunde elitär?“ am 28.02. plus einen Kommentar 

− LinkedIn-Reporting: 

o 355 Seitenaufrufe wurden erfasst  

o Impressions der Beiträge im Februar 2025: 41.539 

o 4098 Follower gezählt (Stand: 28.02.) 

 

Zeitraum März 2025  

• Marktforschung: Zielgruppe Kinder & Jugendliche 

− Ermittlung von Best Practice:  

Auf Basis der Mitgliederbestandserhebung 2024 wurden die 30 Golfanlagen identifiziert, 

die absolut und relativ die meisten Kinder & Jugendlichen haben (unterteilt nach Alters-

klassen und Geschlecht). Ziel war es, die identifizierten Golfanlagen mittels einer qualitati-

ven Marktforschung hinsichtlich Best Practice online und vor Ort zu befragen, um die Er-

gebnisse allen DGV-Mitgliedern zur Verfügung zu stellen (bspw. in Form von Leitfäden) 

und in DGV-Maßnahmen zu integrieren. Diese Befragungen sind mit einem Termin im GC 

Neuhof am 19.02. gestartet und wurden mit einem Termin mit dem GC Chemnitz am 

01.04. beendet. Es folgt noch eine quantitative Marktforschung zur Nachwuchsarbeit, bei 

der alle deutschen Golfanlagen befragt werden. 

− Analyse des deutschen Golfmarktes: 

Ebenfalls auf Basis von Mitgliederbestandserhebungen wurde der deutsche Golfmarkt 

2010 bis 2024 hinsichtlich Kindern und Jugendlichen analysiert. Die Analyse deckte ein 

wahrscheinlich hohes Potenzial bei mehreren hundert DGV-Mitgliedern auf, zeigte aber 

auch, das wichtige Daten fehlen, sodass der oben erwähnten qualitativen Marktfor-

schungsstudie eine quantitative Studie folgen wird. 

− Analyse des europäischen Golfmarktes: 

Auf Basis von EGA-Daten und Gesprächen mit dem schwedischen, dänischen, spani-

schen und norwegischen Golfverband wurde der europäische Golfmarkt hinsichtlich Best 

Practice und Marktpotenziale bei Kindern und Jugendlichen erforscht. Auch diese Maß-

nahme stützt ein wahrscheinlich hohes Potenzial bei mehreren hundert DGV-Mitgliedern 

im Bereich Kinder und Jugendliche. 

• PR/Medienarbeit 

− LinkedIn-Posting: 

Zu folgenden Themen wurde(n) jeweils ein oder mehrere Post(s)/Kommentar(e) veröffent-

licht: 

o Post „Best Practice – Golf und Umwelt – Golfpark München Aschheim GmbH & Co. 

KG: Erneut Gold bei Golf&Natur“ am 03.03. plus zwei Kommentare 

o Post „Pressespiegel – Golf und Umwelt: „Länder auf der ganzen Welt nutzen mehr 

Land für Golfplätze als Wind- oder Sonnenenergie“ heißt die Überschrift…“ am 04.03. 

plus einen Kommentar 

o Post „Lebensraum Golfplatz – Baden-Württembergischer Golfverband e.V. gewinnt 

Wettbewerb „Sport und Nachhaltigkeit“ am 07.03. plus vier Kommentare 

o Post „Nachwuchs – Olympia-Star Esther Henseleit unterstützt DGV-Nachwuchskon-

zept“ am 10.03. plus zwei Kommentare 

o Post „Golf und Biodiversität – DGV beim Umweltsymposium „Golf & Biodiversity – 

Fairways to Nature“ in Paris“ am 17.03. 
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o Post „Weltwassertag – Wasser verantwortungsvoll nutzen und schützen“ am 22.03. 

plus acht Kommentare 

o Post „Golfsport entdecken – Broschüre „Grundwissen für Golfentdecker“ – damit der 

Start in den Golfsport gelingt“ am 25.03. plus fünf Kommentare 

o Post „Sport – Austausch auf europäischer Ebene – Marcus Neumann hält Vortrag zum 

Thema „The Golden Opportunity – Olympic Impacts on Golf in Germany“ am 30.03. 

− LinkedIn-Reporting: 

o 437 Seitenaufrufe wurden erfasst  

o Impressions der Beiträge im März 2025: 37.023 

o 4361 Follower gezählt (Stand: 31.03.) 

− LinkedIn-Community-Management: 

o Auf eine Studie des Jülicher Forschungszentrums, die Golfplätze als Platzblockierer 

für Solar- und Windparks darstellt, hat der DGV umfassend und sachlich mit zahlrei-

chen argumentativ starken Kommentaren reagiert. Auch ein Angebot zum fachlichen 

Austausch wurde abgegeben. (https://www.linkedin.com/posts/forschungszentrum-ju-

lich_wind-und-solarenergie-ben%C3%B6tigen-freie-fl%C3%A4chen-activity-

7301226707452084224-kkkV?utm_source=share&utm_medium=member_desk-

top&rcm=ACoAADqA2AYBkmua_Q5c_f5N6Sgvw6LFmED-eAU) 

• Medienarbeit: 

− Auf Basis der Steckbriefe zu den inklusiven Golfgruppen im DGV-Serviceportal 

(https://serviceportal.dgv-intranet.de/sport/inklusionvielfalt/umsetzung--massnahmen.cfm) 

wurde 2024 mit einer bundesweiten Medienarbeit begonnen. In Form von neun regiona-

len Versendungen soll auf diese Golfgruppen/dieses Angebot aufmerksam gemacht. Ziel 

ist es, dass regionale (und natürlich gerne auch bundesweite) Medien über dieses Thema 

berichten und so den hohen inklusiven Charakter des Golfsports in Deutschland heraus-

stellen. Bei dieser Medienarbeit wird eng mit Mario Erdmann, zuständig für Inklusion und 

Vielfalt im DGV, zusammengearbeitet. Die Arbeit ist fortlaufend, der Versand erfolgt in 

den kommenden Tagen. 

 

3. Besonders erfolgreiche Social-Media-Aktivitäten: 

 

Zeitraum Januar 2025 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat Januar  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten      14.097 

− Zuwachs an Abonnenten     126 

− Anzahl Beiträge      4 

− Anzahl Storys                 48 

− Anzahl Reels und Videos     1 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten    10.019 

 

  

https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de
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• GTG-Facebook-Kanal Januar           DGL-Facebook-Kanal Januar 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany      https:/ /www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zeitraum Februar 2025 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat Februar  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten      14.274 

− Zuwachs an Abonnenten     177 

− Anzahl Beiträge      4 

− Anzahl Storys              31 

− Anzahl Reels und Videos     1 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten    9.386 

 

  

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de


 

 

12 

• GTG-Facebook-Kanal Februar  DGL-Facebook-Kanal Februar 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany     https://www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 

Zeitraum März 2025 

• DGV-Instagram-Kanal Auswertung Monat März  

(https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de) 

− Anzahl Abonnenten      14.465 

− Zuwachs an Abonnenten     191 

− Anzahl Beiträge      11 

− Anzahl Storys                16 

− Anzahl Reels und Videos     5 

− Erreichte Instagram-Nutzer/Konten    9.338 

 

  

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
https://www.instagram.com/deutschergolfverband/?hl=de
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• GTG-Facebook-Kanal März  DGL-Facebook-Kanal März 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany     https://www.facebook.com/deutschegolfliga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Clubservices & Clubkommunikation 

 

Zeitraum Januar 2025 

• Support:  

− Beantwortung und Beratung Anfragen der Golfclubs & Golfspieler, die aufgrund der Intra-

net-Umstellung intensiver war. 

− Kommunikative Umsetzung des DGV-SSO „Golf-Account“ (zunächst „schleichende“ Ein-

führung). 

• Serviceportal-News und Rundmails 

− News und Rundmail zum DGV-Webinar Jugendauftakt am 4. Februar. 

− News neuer SSO (Golf-Account). 

− News und Organisation neuer Bestellprozess der Entdeckerbroschüre. 

− News zum überarbeiteten Handbuch Handicap-Regeln für Clubsekretariate. 

 

Zeitraum Februar 2025 

• Serviceportal-News und Rundmails 

− Erstellung und Versand: Aus Vorstand und Präsidium 1/2025. 

− News: Green Golf Day 2025 auf der Hansegolf in Hamburg. 

− News: Golf & Biodiversity Symposium: DGV zieht positives Resümee. 

− News und Rundmails: Club-Umfrage „grüne Nachhaltigkeit“ – bitte teilnehmen! 

− News und Rundmails: Esther Henseleit unterstützt zukünftig DGV-Mitglieder bei der Kin-

der- & Jugendförderung. 

https://www.facebook.com/GolfTeamGermany
https://www.facebook.com/deutschegolfliga
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− News: Baden-Württembergischer Golfverband ausgezeichnet. 

− News: Endspurt für angehende DGV-Golfbetriebswirte Jahrgang 2024/2025. 

− Rundmails: Bestellung Grundwissen für Golfentdecker. 

− Rundmail: Eye-Able für Mitglieder. 

 

Zeitraum März 2025 

• Support:  

− Online-Beratung zur Nutzung des Serviceportals und dessen Mehrwerte für neue Mitar-

beiter im Golfclub. 

• News & Rundmails 

− News & Rundmail: Alle Infos zum 103. Ordentlichen DGV-Verbandstag. 

− News & Rundmail: Kostenlose Lizenz von Eye-Able. 

− News & Rundmail. Letzte Chance auf einen Startplatz beim Amundi German Masters po-

wered by VcG. 

− News & Rundmail: Vom Speed-Dating bis zu rechtlichen Herausforderungen (Hearing Ver-

bandstag). 

 

5. Golf.de 

 

Zeitraum Februar 2025 

• Top 3 Artikel 

− News – Bild sorgt für Aufregung im Netz     7.015 

− News – Woods: „Einer der peinlichsten Momente meiner Karriere“ 6.560 

− News – Scheffler: Dank zweifacher Regelanwendung zum Par  5.267 

 

Zeitraum März 2025 

• Steuerung GKMB zur Finalisierung der Seite Golf.de 

− Auswertung Zugriffe Golf.de – März 2025 

− 338.979 Besuche Golf.de       (+41,8 %) 

− 3 Minuten 43s durchschnittliche Aufenthaltsdauer     (-7,5 %) 

− 1.492.302 Seitenansichten       (+168,3 %) 

• Top 3 Artikel 

− News – McIlroy über Rücktritt: „Möchte mit einem Rest im Tank gehen“  7.701 

− News – Falsche Kategorie: Popov verliert alle Punkte   5.542 

− News – Mehr Länge durch weiteres Ausholen? Dyer klärt auf!  5.141 

 

6. Sonstige Aktivitäten, Events & Veranstaltungen 

 

Zeitraum März 2025 

• Vorbereitung DGV-Verbandstag. 

 

 

Wiesbaden, 17. April 2025 

 

 

DEUTSCHER GOLF VERBAND e. V. 

Vorstand und Präsidium 



Tourspieler/innen
Turniername Datum E/T Platz Name Club

Webcom Tour-Korn Ferry Tour

The Bahamas Great Abaco Classic 19.-22.01. E T7. Jonas Baumgartner



Tourspieler/innen
Turniername Datum E/T Platz Name Club

European Tour (ET) /DP World Tour

Bapco Energies Bahrain Championship 30.01-02.02. E T8. Marcel Schneider

Magical Kenya Open 20.-23.02. E T7. Freddy Schott

Pro Golf Tour

Golf Mad Open 2025 22.-25.02. E 1. Michael Hirmer

T2. Philipp Katich

T2. Philipp Macionga

T6. Martin Obtmeier

T8. Nils Dobrunz

T8. Carl Siemens

T8. Yannick Schütz

PGA Tour 

Mexico Open at Vidanta World 20.-23.02. E T6. Stephan Jäger



Tourspieler/innen
Turniername Datum E/T Platz Name Club

European Tour (ET) /DP World Tour

Joburg Open 06.-09.03. E T9. Marcel Siem

Pro Golf Tour

Red Sea Ain Sokhna Open 2025 11.-13.03. 1. Martin Obtmeier

4. Yannick Schütz

T5. Allen John

T8. Philipp Katich

Red Sea Egyptian Classic 2025 16.-18.03. E 3. Nicolas Horder

T4. Linus Lang

T4. Philipp Macionga

8. Martin Obtmeier

T9. Philipp Katich

T9. Carl Siemens

Zala Springs Open 2025 25.-27.03. E T5. Carl Siemens

T5. Christian Bräunig

PGA Tour 

Puerto Rico Open 06.-09.03. E T6. Mattias Schmid

Asia Tour 20.-23.03. E T10 Domininq Foos

Sunshine Ladies Tour

Absa Ladies Invitaional 27.-29.03. E T8 Carolin Kauffmann

Amateure - Damen

Turniername

Euroean Nations Cup Frauen (Copa Sotogrande) 26.-29.03 T 4. Antonia Steiner

Maya Burmann

Susanna Brenske
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