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Was bedeutet Diversitat fur den DGV?

Diversitdt heiBt fiir uns, die Unterschiede zwischen Menschen anzuerkennen und zu schatzen. Diese Unterschiede )
konnen verschiedene Dinge betreffen. Informationen zum Text

W Breiten-&Leistungssport

Diversitat heiBt fiir uns, die Unterschiede zwischen Menschen anzuerkennen und zu schatzen. Diese Unterschiede kdnnen
verschiedene Dinge betreffen, wie das Alter, das Geschlecht, die Herkunft, ob jemand eine Behinderung hat oder nicht, welche
Religion man hat, welche sexuelle Orientierung man lebt oder aus welchem sozialen Umfeld man kommt. In unserem
Sportverband wollen wir sicherstellen, dass jede Person die gleichen Chancen hat, egal wer man ist oder woher man kommt.
Dabei sehen wir Vielfalt als eine groBe Chance: Unterschiedliche Menschen bringen neue Ideen, Perspektiven und Starken mit, die
unseren Sport bereichern.

Diese Werte sind ebenso als Grundlage in der DGV-Sportkonzeption wiederzufinden.

Die folgenden 7 Aspekte beschreiben die Vielfalt/Diversitat des Menschen und sind aus der ,Charta der Vielfalt* entnommen und
sind die sogenannten ,7 Kerndimensionen der Diversitét:

> Alter: Egal ob jung oder alt — bei uns zéhlt jede Person. Menschen unterschiedlichen Alters bringen verschiedene
Erfahrungen mit. Durch den Austausch zwischen Generationen kénnen wir voneinander lernen und uns gemeinsam Sportkonzeption
weiterentwickeln.

> Geschlecht: Bei uns haben alle — Frauen, Manner und Menschen, die sich keinem bestimmten Geschlecht zuordnen — die
gleichen Chancen. Wir méchten sicherstellen, dass niemand wegen seines Geschlechts benachteiligt wird.

> Ethnische Herkunft und Nationalitdt: In unserem Verband spielt es keine Rolle, woher du kommst oder welche ethnische
Herkunft du hast. Verschiedene kulturelle Hintergriinde bringen spannende neue Perspektiven, von denen wir alle
profitieren kdnnen.

> Behinderung: Wir wollen, dass auch Menschen mit Behinderung ihren Platz in unserem Sport finden. Barrierefreiheit und AnSpreCh partner
Unterstlitzung sind uns wichtig, damit jede Person sein Bestes geben kann, unabhangig von Einschrankungen.

> Religion und Weltanschauung: In unserem Verband respektieren wir unterschiedliche religivse Uberzeugungen und
Lebensweisen. Jede Person soll sich bei uns wohlfiihlen, egal welche Religion man hat oder woran man glaubt.

> Sexuelle Orientierung: Bei uns kann jede Person so sein, wie sie ist — ganz unabhéangig davon, wen man liebt. Wir stehen
fiir ein offenes und respektvolles Miteinander, in dem niemand aufgrund seiner sexuellen Orientierung benachteiligt wird.

> Soziale Herkunft: Wir méchten, dass der Sport fiir alle zugéanglich ist, egal aus welchem sozialen Umfeld jemand kommt. Es
geht nicht darum, welche Bildung oder welchen familiaren Hintergrund man hat, sondern was man im Sport leisten kann.
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