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Ein gemeinsamer Kompass für die Athletenentwicklung

Coaches Circle 2026 | © Philipp Eibl

Wie gelingt nachhaltige Athletenentwicklung im modernen Leistungssport? Und wie kann ein komplexes
Trainersystem so zusammenarbeiten, dass aus vielen Perspektiven eine gemeinsame Linie entsteht?

Mit dem Coaches Circle setzt der Deutsche Golf Verband (DGV) genau hier an – mit einem bewusst dialogorientierten
Arbeitsformat für Leistungsgolftrainer, wie Heimtrainer, Landes- und Bundestrainer sowie weitere Schlüssel-Coaches.

Der Coaches Circle 2026 war eine Austauschplattform der Coaches rund um das Golf Team Germany, ein Raum für strategische
Verständigung. Im Zentrum stand die Frage, wie Trainerinnen und Trainer über Ebenen und Zuständigkeiten hinweg zu
einem gemeinsamen Verständnis von Athletenentwicklung gelangen können. Ziel war es, Leitprinzipien zu schärfen, Rollen klar zu
definieren und eine verbindliche Grundlage für die tägliche operative Arbeit im Leistungssystem zu schaffen.

Dabei ging es nicht um Detailfragen einzelner Trainingsinhalte, sondern um das große Ganze: um eine stringente
Entwicklungslogik, um klar gesteuerte Betreuersysteme und um den bewussten, effizienten Einsatz vorhandener Ressourcen. Der
Coaches Circle versteht sich damit als ein zentrales Element zur Weiterentwicklung der sportlichen Gesamtstruktur im deutschen
Golfsport.
Ein wesentliches Merkmal des Formats ist die aktive Rolle der Teilnehmenden. Erwartet wurden Offenheit, Diskussionsbereitschaft
und der Wille, über den eigenen Verantwortungsbereich hinauszudenken. Unterschiedliche Perspektiven sind ausdrücklich
erwünscht – denn tragfähige Lösungen entstehen dort, wo sie gemeinsam erarbeitet und mitgetragen werden.

Die strategische Bedeutung des Coaches Circle betonte auch der Chef-Bundestrainer (Männer) des DGV, Christoph Herrmann:
„Wenn wir Athletinnen und Athleten langfristig erfolgreich entwickeln wollen, brauchen wir mehr als gute Einzelkonzepte. Wir
brauchen ein gemeinsames Verständnis und eine klare Ausrichtung im gesamten System. Der Coaches Circle schafft dafür den
notwendigen Rahmen. Der DGV übernimmt dabei eine wichtige Rolle als verbindender Akteur: Er bringt Trainerinnen und Trainer
zusammen, moderiert den Prozess und sorgt dafür, dass aus Austausch auch Verbindlichkeit entsteht.“

Am Ende steht kein Papier um seiner selbst willen, sondern ein gemeinsamer Kompass: ein klares Bild davon, wie
Athletenentwicklung im deutschen Golfsport gedacht und gelebt werden soll – und wie Trainerinnen, Trainer und Verband diese
Verantwortung gemeinsam, abgestimmt und nachhaltig tragen.
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