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Wie setze ich das Thema Inklusion in meinem Club um? Was bringt mir das? Wie machen es andere Clubs? Was ist
Inklusion (iberhaupt? Antworten auf diese und weitere Fragen gab das 1. Netzwerktreffen Golf&Inklusion des DGV
am 20. Juli 2019 im GLC Regensburg, zu dem zwdlf Interessierte aus elf Clubs kamen.

Zu dem Treffen geladen hatte der DGV gemeinsam mit dem Bayerischen Golfverband, um unter anderem Uber ein mdgliches
Aufgabenfeld eines Inklusionsbeauftragten im Club zu sprechen, Good-Practice-Beispiele anderer Clubs kennenzulernen, fachliche
Inputs der Referenten zu erhalten und die eigenen Erfahrungen zum Thema auszutauschen. Die Resonanz der Teilnehmer —
Prasident, Geschéftsfiihrer, Manager, Spielfiihrer, Inklusionsbeauftragter, Pro, C-Trainer, Jugendwart, Mitglied und
Mannschaftspieler — war positiv und der Wille nach Umsetzung im Club gro8.

Bei der eintdgigen Veranstaltung standen folgende Themen im Fokus:

> Maglichkeiten fiir die Golfclubs, sich bei den Special Olympics Bayern einzubringen
(Carsten Schenk, Sportkoordinator Special Olympics Bayern)

> Was macht ein Inklusionsbeauftragter? - Aufgaben, Funktion und Anforderungen
(Rita Albrecht-Zander, Projektleitung Golf&Inklusion im DGV)

> Training mit Golfern mit Behinderungen
(Oliver Banse-Casus, Head Pro des Golf- und Landclubs Regensburg)

> Praxiseinheit Sensibilisierung auf dem Green
(Patrick Dohmen, Européisches Kompetenzzentrum fiir Barrierefreiheit (EUKOBA)

Nicht zuletzt auch auf Basis dieses Netzwerktreffens wird aktuell eine einfach umsetzbare Aufgabenbeschreibung eines
Inklusionsbeauftragten erstellt, die in Kiirze im DGV-Serviceportal abzurufen ist.

,Herzlichen Dank fiir die tolle Veranstaltung. Wir werden uns gerne mit dem Thema Inklusion tiefer beschéftigen®, ziehen die
Teilnehmer ein positives Fazit dieses ersten Treffens. Weitere Netzwerktreffen stehen im Herbst dieses Jahres an.

Das Projektteam nimmt gerne Anregungen und Vorschlage zu méglichen kiinftigen Schulungsinhalten entgegen.

Golf&Inklusion ist ein Projekt des DGV, das mit finanziellen Mitteln der Soziallotterie Aktion Mensch gefordert wird. Ziel des
DGV ist es im ersten Schritt, in den Modellregionen Bayern und Mecklenburg-Vorpommern Inklusionsbeauftragte auszubilden
und in den Clubs zu installieren.
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