Golf.

DGV-Serviceportal

Informationen zum Text
£ 1. September 2026

Weiterfliihrende Links

Z' Traumjob Golfplatz

Ansprechpartner

Deutscher Golf Verband e.V.
Wiesbaden

Jetzt noch Piotclub bei Traumjob Golfplatz werden. | © DGV/Ludwig Noack

¥ serviceportal@dgv.golf.de

Die Neuausrichtung von ,Traumjob Golfplatz" st6Bt auf positive Resonanz: Eine erfreulich groBe Zahl an Golfanlagen © 061199 020 0

hat bereits ihr Interesse an der Pilotphase bekundet und mdchte das neue Recruiting-System testen. Weitere Clubs

koénnen sich noch bis zum 7. September melden und dabei angeben, in welchen Bereichen sie aktuell oder zukiinftig
Personalbedarf haben. Kontakt

Worum geht es bei der Neuausrichtung von Traumjob Golfplatz?

Aus der bisherigen Website Traumjob Golfplatz entsteht derzeit ein Job-Marktplatz, der Golfanlagen mit Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern — also Menschen, die bislang keinen beruflichen Bezug zur Golfbranche haben — zusammenbringen soll.

Herzstiick ist ein Matching Tool, das Golfanlagen und passende Bewerberinnen und Bewerber in einem KI-gestiitzten Recruiting-
Prozess auf Grundlage vorhandener Kompetenzen und Erfahrungen zusammenfiihrt.

Weitere Golfanlagen fur die Pilotphase gesucht Carolin Runte
Projektkoordinatorin Aus- und Weiterbildung beim

Von September bis Februar werden die teilnehmenden Golfanlagen im Rahmen der Pilotphase in ihrem Recruiting-Prozess
Deutschen Golf Verband

begleitet. In kurzen Webinaren und individuellen Testphasen kdnnen sie verschiedene Module des neuen Recruiting-Systems

ausprobieren und direkt Feedback geben. ¥ service@traumjob-golfplatz.de

(' https://traumjob-golfplatz.de/

Ifanlagen, die Ini n Pilotph haben n n, bei ihrer Riickmeldung in: n n, n, in welchen
Golfanlagen, die Interesse an der Pilotphase haben, werden gebeten, bei ihrer Riickmeldung insbesondere anzugeben, in welche 0611 99 020 128

Bereichen aktuell und zukiinftig Personalbedarf besteht.
Bitte geben Sie bei Ihrer Riickmeldung daher an:

> wer bei Ihnen Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir die Pilotphase ist,
> in welchen Bereichen Sie aktuell Personalbedarf haben,
> in welchen Bereichen Sie zukiinftig Personalbedarf erwarten.

Interesse?

Dann freuen wir uns tber Ihre Riickmeldung mit Nennung der entsprechenden Bedarfsbereiche und eines konkreten
Ansprechpartners bis zum 7. September an: runte@dgv.golf.de.
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